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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखापाके 
Separate Paging is given to this Part to order that it may be filled a 

keparate compilation 

भाग - खण्ड 3 - उप-पण (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और क्षेत्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


विस्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 फरवरी, 1995 
मा . का . नि . 82 .-- - केन्द्रीय सरकार, स्वापक प्रौषधि पौर 
मनः प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 ( 198 5 का 61 ) की धारा 
76 घे माय पठिन धार! 9 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
सा . का . नि . 837 ( अ ) , तारीख 14 नवम्बर , 1985 वाग राजपन्न 
में प्रकाशित स्थापक प्रौषधि और मनःप्रभावी पदार्थ नियम , 1985 का 

और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाती है, अर्थात् : - - 
____ 1. (i ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम स्यापक प्रौषधि पौर मनः 
प्रभावी पदार्थ ( संशोधन ) नियम , 1995 हैं । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

: स्थापपा प्रौषधि और मन. प्रभावी पदार्थ नियम , 1985 में , 
नियम 2 के उपनियम ( ग ) और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, मर्यास् : -- 
( ग ) “रमायन परीक्षक से रसायन परीभक मा उप-मुख्य रसायनश 

या पानो रमाबना या महायक रसायन परीक्षत्र , मरकारी 
अफीम और एल्केलाइड मंकर्म , नीमच या , यथास्थिति , गाजी 
पुर पभिमेन है । " 


3. नियम 24 के उपनियम ( 1 ) में “रमायन परोदाक की " शब्दों 
के पश्चात् निम्नलिखित शब्दों का लोग किया जाएगा :- - 

" या एमे अग्य व्यक्तियों को , जो इस निमित्त कारखाना मुख्य 
नियंत्रक द्वारा प्राधिकृत किए जाएं । " 

[ फा . सं . 664/ 9/ 94-मोपियम 

एस . कुमार , मवर सचिव 
टिप्पणी :-.- मूल नियम दिनांक 14 नवम्बर, 1985 की सा . का . नि . 

मं . 837( अ ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में 
इन्ह दिनांक 26 - 10- 1992 को फा . पा , 786 ( म ) और 
दिनांक 24-10- 1994 की सा . का . नि , सं . 543 द्वारा 
संशोधित किया गया था । 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 14th February , 1995 
G . S . R . 82 .----In exercise of the powers con 
ferred by Section 9 , read with Section 76 of the 
Narcotic Drugs and Phychotropic Substances Act, 
1985 (61 of 1985 ), the Central Government hereby 
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- - -- -- - - - - 
makes the following rules further to amend the 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मायानर ( दूसरा मंशोधन ) 
Narotic Drugs and Psychotropic Substances Rules, विनियम, 1995 है । 
1985 , publislied in the Gazette vide G . S . R . 837 (E ) 
dated 14th Novemebr, 1985 , namely : ---- 

( 2 ) यह मरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
___ 1 . (i) These rules may be called the Narcotic 

2. इंडियन बॉयलर रेगूलेशन , 1950 (जिन्हें तत्पश्चात् उक्त रेगू 
Drugs and Phychotropic Substances (Amendment) 

लेशन कहा जायेगा ) में , रेगूलेशन 187 के स्थान पर, निम्नलिखित 
Rules , 1995 . 

रंगलेशन प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् :- - 
(ü ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

" 187. याटर, टयूब बॉयलरों में प्रक्षतिपूर्तिकृत सुरान -- फिमी भी 
2 . In the Narcotic Drugs and Psychotropic 

अक्षतिपूर्तिकृत मुगख का अधिकतम व्यास 203 मिनीमोटर से 
Substances Rules, 1985 , in Rule 2 . for Sub -rule ( c ) अधिक न होते हुए , आमृति 9 बी व 9 सी में दिखाये गये ही 
and entries relating thereto , the following shall be 

से अधिक नहीं होगा । 
substituted namely : 
" (c ) “ Chemical Examiner" means the Chemi 

प्राकृति 9 बो ध 9 सी में दिखाये संकेत निम्नलिखित रूप से परि 
cal Examiner or Deputy Chief Chemist 

भाषित होंगे : 
or Shift Chemist or Assistant Chemical 

पी x " " 
Examiner, Government Opium & Alka 

के - - - - - - - -- 

- - - - - मनोकरण 20 
loid Works, Neemuch or , as the case 

1 . 8 2 एफ x ई 
may be, Ghazipur." 

जहां 
3 . In rule 24 , the following words after the 
words " Chemical Examiner " shall be omitted : 

पी = परिचालन बंबाव ; 
" or such other officers as may be authorised 

सी = मुग़ख का अधिकतम स्त्रीकर्य छपाम ( इलिप्टीकल या प्रोज 
in this behalf by the Chief Controller of 

राउण्ड मुराखों के लिये, डी दोनों पक्षों के प्रोसत मान के 
Factories. " 

बराबर लिया जायेगा ) ; 
[ F. No . 664/ 9/ 94- Opium] " ही " = शैल का बाह्य व्याम ; 

S. KUMAR , Under Secy . ई = शैल को वास्तयिक मोटाई ; 
Note : The principal rules were published vide 

एफ = स्वाकार्य स्टैम ; 
GSR 837 ( E) dated 14th November, 1985 
and subsequently amended vide S . O . 

जब के मा मान 1 या उससे अधिक हो , तो अप्रबलितमुराय 
786 ( E) dated 26 - 10- 1992 and GSR 543 

का अधिकतम माप 51 मिलीमीटर ( 2 इंच ) होना चाहिए । 
dated 24- 10 - 1994. 

3. उक्त रेगूलेशन में , रैगूनेशन 271 में , उप रेगलेशन (ii ) में , 
उद्योग मंत्रालय 

" तापमान पर शब्दों के साथ समाप्त, संकेत चिन्ह " एसमार " को व्यासया 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पणी प्रविष्ट की आगेगी, अर्थात : - - 
केन्द्रीय बायनर मोर्ड 
मई विल्ली , 14 फरवरी, 1995 

"टिप्पणी : यदि द्रव्य मानक में एस सी का मान नहीं दिया सपा और 

ऐसे वन्य भारत में या बाहर बॉयलर में प्रयोग किये जाने 
मा . का . नि . 83. - - भारतीय बॉयलर प्राधिनियम , 1923 

जाते हैं, ऐसे द्रव्यों की स्वीकार्य स्ट्रेस का निम्न में से छोटा 
( 1923 का 5 ) की धारा 31 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार 

मान लिखा जायेगा 
भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और संशोधन करने के लिए 
तारीख 16 अप्रैल , 1994 के मारत के राजपत्र , भाग II , खण 3, 

टीमार 
उपखण (i) में पृष्ठ 59 5 से 601 पर भारत सरकार के उद्योग 

- - . . - . या - - -- - - - -- 
मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) ( केन्द्रीय बॉयलर जोई ) की तारीख 

1 . 5 1 . 5 
29 मार्च , 1994 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 181 में कतिपय 
प्रारूप विनियम प्रकाशित किए गए थे, जिनमें उन सभी व्यक्तियों से 

4. उक्त रंगूलेशन में , रैगूलेशन 290 में , उप रंगलेशन ( डी ) में 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी 24 जून , 1994 तक " 250° " मैटीग्रेट प्रयोग किया जायेगा " पर ममान , संकेत चिन्ह " एस मी 
माक्षेप और सुझाव मांगे गये थे ; 

की न्याग्या के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पणी प्रविष्ट की जायेगी, अन- . 
मौर उक्त राजपत्र की प्रतियां प्राम जनता को 11 मई, 1994 

"टिप्पणो :--- यदि द्रव्य मानक में एम मी का मान नहीं दिया राया और 
को उपलब्ध करा दी गई थीं ; 

ऐसे द्रव्य भारत में या बाहर बॉयलर में प्रयोग किये जाने 
पौर किमी म्पति से , जिनके प्रभावित होने की संभावना थी , कोई 

जाते हैं , ऐसे द्रव्यों की स्वीकार्य स्दैम का निम्न में से छोटा 
माक्षेप या सुझाव प्राप्त महीं हुए हैं ; 

मान लिया जायेगा । 
प्रतः प्रब भारतीय गोयपर अधिनियम , 1923 ( 1923 फा 5 ) 

एम 
को धारा 28 द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय बॉयलर 

टी 

मार 
पॉर्ड भारतीय बॉयलर धिनियम , 1950 में और संशोधन करने के लिए 

-- - - - - -- या -- - - - - - 
नम्नलिधित विनियम बनाता है, अर्थात् : 

1 . 5 1 . 5 
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प्र च्यात . मोटाई मि. मी मे 


आति १ बी 
5. उक्त रैगूलेशन में , रेगूलेशन 339 में , उप रैगुलेशन 
( प ) में , धातु के प्राचालित दबाय " पर समाप्त , संकेत चिन्ह "एस सी की 
ध्याख्या के पश्चात् , निम्नलिखित टिप्पणी प्रविष्ट की जायेगी , अर्थात् : ---.. 


"टिप्पणी : यदि प्रम्य मानक में एम सी फा मान नहीं दिया हुआ और 

ऐसे द्रव्य भारत में या बाहर बॉयलर में प्रयोग किये 
जाते हैं , ऐसे तथ्यों की स्वीकार्य स्ट्रेस को निम्न में से छोटा 
मान लिया जायेगा 

ईटी एमभार 
- - - या - - - - 
1 . 5 1 . 5 


6. उक्त रेगूलेशन में , रेगलेशन 349 में , तालिका 3 में , “ कार्यन 
स्टील " व "कास्ट स्टील " प्रविष्टियों के सामने , स्तम्भ "अधिकतम स्थी . 
कार्य तापमान " में , - - 
( क ) उप शीर्षक "मै . " के नीचे, प्रविष्टि " 482 " जहां कहीं भी 

हो , के स्थान पर , प्रविष्टि " 451 " प्रतिस्थापित की जायेंगी 
( ख ) उप शीर्षक " फा . " के नीचे प्रविष्टि " 900 जहां भी हो , 

के स्थान पर , प्रविष्टि " 850 " प्रतिस्थापित की जायेगी । 
7. उक्त रेगूलेशन में , रैगृलेशन 350 में , अन्त में निम्नलिखित 
टिप्पणी जोड़ी जायेगी, अर्थात् : 
"टिप्पणी : - -यदि द्रव्य मानक में एस मी का मान नहीं दिया हमा और 

ऐसे द्रव्य भारत में या बाहर मॉयलर में प्रमोग किये जा 
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- - 
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- - - - -- - -- 
जाते हैं , ऐसे प्रधी की मीका स्ट्रैम फा निम्न में में छोटा 

( 4 ) मा . का . नि . संख्या 516 दिनांक 23 अक्तूबर , 
मान लिया जायेगा 
ईटी एस पार 

( 5 ) सा . फा . नि . मख्या 634 दिनांक 25 दिसम्बर, 
- - - -- - - - - 

1993 
1 . 5 1 . 5 

( 6 ) सा . का . नि . संख्या 107 दिनांक 26 फरवरी, 1991 
8. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 360 में , उप -रैगनेशन ( डी ) में , 

( शुवि पन्न सा . का . नि . संख्या 223 दिनांक 14 
क्लाज ( 4 ) में , श्रेणी II के पाईपलाइन के जांचों से सम्बन्धित, उप -क्लाज 

मई, 1994) 
( iji ) के परवान् , निम्नलिखित प्रविष्टि किया जायेगा , यति :- - 

( 7 ) मा . का . नि . संख्या ६ ) दिनांक 4 जून , 1994 
" (iv ) उप-क्लाज ( ii ) व ( iii ) में कुछ भी रहते हुए भी , 

( 8 ) मा . का . नि . गंख्या 42 दिनांक 12 अगम्म , 
यदि वैन्ड को नॉन स्ट्रकटिव जांच के लिये निम्नलिखित तरीके 

1994 
से जांचा गया तो बैन्ड टैस्ट छोड़ दिया जायेगा :- - 

( 9) मा . का . नि , संख्या 427 दिनांक 20 अगस्त , 1994 
( प ) 102 मिलीमीटर ( 4 इंच ) से बड़े घोर के पाईप :- - किसी 

( 10 ) सा . का . नि . संख्या 562 दिनांक 12 नवम्बर , 
पाईप लाईन पर प्रत्येक बैरुहर धारा किये गये मंयोगिक चुने 

1994 
हुए वैल्डों का 5 प्रतिशत , न्यनतम प्रति बैल्टर दो वैल्ल , 
पर रेडियोग्राफ़ी या अन्य पारित विधि से नान डैस्ट्रकटिव 

( 11 ) सा . का . नि . संख्या 607 दिनाक 10 दिसम्बर , 
की जायेगी । 

1994 
( बी ) 102 मिलीमीटर ( 4 इंच ) से छोटे मोर के पाईप : - - किसी 

MINISTRY OF INDUSTRY 
पाईप लाईन पर प्रत्येक वल्डर द्वारा किये गये , संयोगिक धुने 

(Department of Industrial Development) 
गये वैडों का एक प्रतिशत , न्यूनतम प्रति वैरुडर एक थैल्ड , 

Central Bojlers Board 
पर रेडियोग्राफ़ी या अन्य पारित विधि से नान डैम्ट्र कटिव 
परीक्षा की जायेगी । " 

New Delhi, the 14th February, 1995 
9. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 573 के स्थान पर, निम्नलिखित 

G. S. R . 83 .-... Whereas a draft of certain regulations, 

further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , was 
रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् :- - 

published as required by sub-section (1) of section 31 of the 
" 573. स्टैक पाईप व शाखायें :- - 

Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ) at page 595 to 601 of 

the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -section (1 ), 
( प ) माउनटिंग व फिटिंग को जोड़ने वाली सभी फ्लैजो की मोटाई dated the 16th April, 1994 , under the notification of the 

व बोष्ट इन रैगुलेशन के परिशिष्ट ई में दिये गये मापों के Government of India in the Ministry of Industry (Department 
अनुसार होंगे । यद्यपि किसी भी दशा में फ्लज की मोटाई 

of Industrial Development ) ( Central Boilers Board) No. 
13 मिलीमीटर से कम नहीं होगी । 

GSR 181 dated the 29th March , 1994 inviting objections 

and suggestions from all persons likely to be affected thereby 
( बी ) ( क ) नोजल व दूसरे जोड़ों की दीवार की मोटाई प्रयोज्य till the 24th June , 1994%; 
लोडिंग अर्थात् मातरिक दबाव , बनडिंग व स्थापी बोझ के 

And whereas the said Gazettc was made available to the 
लिए विशिष्ट मोटाई से कम नहीं होगी । 

public on the 11th May, 1994 ; 
( ब ) दबाव लोडिंग रेगूलेशन 564 से निकाली जायेगी, परन्तु 

And whereas no objections or suggestions have been 
किसी भी स्थिति में मोटाई निम्नलिखित सूत्र से निकाले 

received ; 
गये मान से कम नहीं होगी : - - 

Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 
टी = 0 . 04 डी + 2, 5मिमी .--- ( समीकरण 12/ 10 ) 

section 28 of the Indian Bojlers Act 1923 (5 of 1923 ), the 

Central Bojlers Board hereby makes the following regulations 
जहां टी स्टै पाईप की मोटाई व हो जोड़ का बाह्य व्यास further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950, 
होगा । यदि शास्था को ड़ियों द्वारा फसा जाता हो , मोटाई namely : 
" टी " बड़ी की गहाई पर मापी जायेगी । 

1. (1) Thcsc regulations may be called the Indian Boiler 
( सी ) जहां दोहरे फ्लश की भाप पाईप शुहाकार हो , ऑयलर और 

(Second Aniendincnt) Regulations , 1995 . 
फिटिंग को जोड़ने वाली फ्लैज की मोटाईन रंगूलेशन के 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
परिशिष्ट ई में विगे गये पौज कनेक्शन पर पाईप के गुराख 

cation in the Official Gazette . 
के अनुसार होगी । " 

2. In the Indian Boiler Regulations , 1950 ( hereinafter 

rcferred to as the said regulations), for treulation 187 , the 
[मिसिल संख्या 6 ( 21 ) 1/ 03-ॉयलर 

following regulation shall be substituted , namely :--- 
विजय कुमार गोयल , सचिव 

" 187. Uncompensated Holes in Water Tube Bevjlers. 
पाद टिप्पण : - - मूल विनियम एम . पार . ओ . संख्या 600 विनाक 

The maximum diametur of any urcinforced opening shall 

not exceed d as shown in Figures 9B and 9C subjcct to a 
15 सितम्बर , 1950 में केवल अंग्रेजी में प्रकाशित किये 

maximum of 203 millimetres . 
गये थे व अन्तिम गार निम्नलिखित प्रधिसूचना से संशोधित 
किये गयेथे : 

The notations in Figures 9B and 9C arc defined as follows: 

P. D . 
( 1 ) सा . का . नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 1990 

K --- - - - . . . . । . . 

. . . . . . . . . . Eq1. 20... 

___ 1 .82 fo 
( 2) सा . का . नि . संख्या 170 दिनांक 24 माम , 1990 

Where, -- 
( 3 ) सा . का . नि . संख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर, 1993 

- -- weakit TICSUIC% 
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d - maximum allowable diameter of opening till the 

caso of an opening of elliptical or obround turn , the 
mean value of the two axes of the opening still be 
taken fisd) : 


3. In the sail regulations , in Ic & ulation 271 , in sub 
regulation (ii), after the explanation of the abbreviation SR 
onding with the words " at the temperature " , the following 
Notc shall be inserted , namely : 


c - 
f - 


Outer diameter of the shcil; 
actual thickness ofthe shell ; 
allowable stress ; 


" Noie : 

Ill casc Sc values are not available in Material 
Standard and such materials are known to have 
been used in boilers in India or abroad , then for 
such materials the allowable stress may be taken 
as the lower of 


When K has a valuc of unity or greater, the maximum size 
of an unreinforced opening should be 5 illik : S ( 2 
jnches). 

(Figure 93 and 9C to be printed hers) 
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-- -- - - - - - - -- - .. " - - - - 
4 . In thic suid regulations, in regulation 290 . in sub - regu 

shu ]l be subjected to a non -destructive examination 
lation (d ) after the explanalinn of the sbbreviation St coding 

by adiographic or other approved methods. 
with " 250 " C shall be used " , the following Note shall be 

B . Piping 102 nm . (4 in .) boue and under: - One per cent 
inserted , namely : 

of the welds made by cach welder on a pipeline with 
" Note : In case Sc values are not available in Material 

u minimum of one weld per welder , selected at rundom 
Standard and suci inatcrials are known to have 

shall be subjected to non -destructive cxamination by 
been used in boiler in India or abroad , then for 

racic graphic or other approved techniques." 
such materials, the allowable stress may he taken 

9 . In the said rcgulations, for regulation 57. , the following 
as the lower of 

regulation shall be substituted , lamely : 
Et Sr 

" 573 . Stand pipes and branches 
- 

Oro " 
1 . 5 1. 5 

(a ) Tho thickness and bolting of all llanges for 

joining the mountings and fittings shall be in 
5. In the said regulations, in regulation 338 , in sub -regula 

Eccordance with the diamensions as laid down 
tion (a ), after the explanation of the abbreviation " Sc" ending 

in Appendix - E to these regulations. In no 
with the words " working metal temp." , the following Noto 

cage , however , shall the thickness of langes 
shall be inscrted , namely : 

be less than 13 mm . 
" Note : In caso $ c values are not available in Materiu ) 

(b ) (i) The Wall thickness of nozzles and other 
Standard and such materials are known to have 

connections shall not be less than that 
heen used in boilers in india or abroad , then 

specified for the applicable loading , namely , 
for such materials the allowable stress may be 

internal pressure , bending and static loads. 
taken as the lower of 

( ii ) The pressure loading shall be determined 
Ft 

Sr 
- - - A - - - - " 

by regulation 564 , but in no case shall the 
1 . 5 1. 5 

thickness be less than that calculated by 

the following formula : 
6. In the said regulations, in regulation 349, in Table ? , 
ayainst the entries " carbon steel" and " cast stel" , under the 

t - .04D + 2 .5 mm ( equation XIT /10 ) 
column " maximuin permissible temperature " : - 

where, t is the thicknessofstandpipe and D 

is the Outside diameter of connection . 
(a ) under the sub -heading C , for the entry " 482" ,wher 

If the branch is connected by screwing , 
ever it occurs ,tlıç entry " 454" shall be substituted ; 

the thickness L shall be measured at the 
(b ) under the sub -heading " T " , for the entry " 900 " , where 

toot of the thread . 
ever it occurs, the entry " 850 " shall be substitutesi . 

(0 ) Where a double flanged stcam pipe is tapered , 
7. In the said regulations, in regulation 350 , the following 

ilie thickness of fange joining the boiler and 
Note shall bo added at the end , namely : 

fitting shall correspond to the bore of pipe at 

the fange connection in accordance with Appen 
" Note : In case Sc values are not abailable in Material 

dix -E to these regulations." 
Standard anal such materials are known to have 

[No , 6 (21)/93 — Boilers] 
been used in bojlers in India or abroad , than for 

V . K . GOEL , Secy . 
such matcrials, the allowable stress may be taken 
as the lower of 

Footnote : — The principal regulations were published in 
Et ST 

the Gazettc of India as S . R . O . No. 600dated 15ths eptember , 
O ! - - - " 

1950 and last amendod vid e Gazette notifications :- - 
1 . 5 1 . 5 

(i) GSR 178 dated 24th March , 1990 
8. In the said regulations, in regulation 360 , in sub-regula 

(ii) GSR 179 dated 24th March , 1990 
tion (d ), in clause (4 ) relating to Tests for class II pipelines, 

(iii) GSR 488 dated 9th October 1993 
after sub -clause ( iii), the fullowing shall be inserted , namely : 

(iv )GSR 516 dated 23rd October , 1993 
" (iv ) Notwithstanding anything contained in sub -clalises 

(v ) GSR 634 dated 25th December , 1993 

( vi)GSR 107 dated 26th February, 1994 
( ii ) and (iii ), the bend tests shall be dispensed with in case the 

(Corrigendum GSR 223 dt. 14th May , 1994 ) 
welds have been non -destructively tested in the following 

(vii ) GSR 250 dated 4th Junc, 1994 
magner : 

(viii) GSR 402 dated 12th August, 1994 
A . " Piping nver J02 mm (4 jn ,) borc : - Five per cent of 

(1x ) GSR 427 dated 20th August, 1994 
the welds made by each welder on a pipeline with a 

( x ) GSR 562 dated 12th Noveinber, 199.1 
minimum of two welds per welder, selected at randoin 

( xi)GSR 607 dated 10th December, 1994 . 


कोयला मंत्रालय 

affazzfr, 1 FTTH . INDO 
AT . 77 . ft . 81- --7Gofa , # frame # 7607 309 97744 INT ITT otot Fit TTT PTT J , 377 61777 friat fra 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1963 को , उन बातों के सिवाय अधिकांस करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या मरन का लोप 
किया गया है , कोयला नियंत्रक संगठन में कनिषय समह " ग " और " " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए मिम्नलिमित्त नियम बनाते हैं . 
oute : 
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. . .- - . - . 
लाग होना : -..ये निमम ममे उपावर अनसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट पदों को लाग लागे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उनत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके तनमान ने होंगे, जो पर्गमन अनसूनी ने स्तम्भ ( 2 ) 
मे म्नम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

. ५ भर्ती की पति, प्राय सीमा और प्रता प्रादि . - उन्न पदों पर भर्ती की पति. प्राय भीमा प्रताप और उनसे संबंधित अन्य बात में होगी जो 
उन्न अनमूची के स्तम्भ ( 5 ) मे म्मम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । । 

5. निईना . यह ध्यमिन - - 

( मा ) जिमने ऐम ग्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , वियाज मिला है ; मा 

( च ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी ध्यमित में विवाह निया है , 
उमन पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरफार का यर मामाधान हो जाता है, कि मा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्ठीय विधि के अधीन 
मनग है और प्रेमा नारने के लिए अन्य प्राधार * नो वर किसी व्यक्ति को इस नियम के पवनन में एट दे सकेगी । 

6 शिबिल करने की शनिन । — जहां कनीय सरकार नी यह पाय है कि ऐसा करना यावश्यक या समीचीन है, यहां यह उसने लिए जो कारण है। 
उन नेमबब कर इन नियमों के किमी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में सियों की बाबत प्रादे द्वारा शिथिल कर मफेगी । 

: व्यापन्नि : - - ८न नियमों को कोई बात, ऐसे आरभण , ग्राम सीमा में नट और अन्य रियायता पर प्रभाव नही हालंगी, जिनमा नेन्द्रीय सरकार नामा 
४ा मंत्र में समय समय पर निपटाए गए आदेशों के अनुसार अनगचित जानियों, अनविन जन- जातियों , भूमपर्व मनियों और अन्य विणेप प्रवर्ग में 

नयों के लिए उपायंत्र करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों भी सपा 


वकिरण 


जान १२ सय म निग जाने पान 
अवामितयों के लिए प्राय मीमा 
अचयन पद 


मेवा में गोष्ठे गए वर्ष! 
का फायदा फेन्द्रीय 
मिबिल मेरा ( न ) 
नियम , 1972 रे 
नियम 30 में प्रीन 
अमझेय है या नही 
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नाग नही होगा 


] माम्पिनीय महाया 


मालारणा केन्द्रीय गेया, 
समूह " ग " सगज - 
पत्रिम अननमचि 


( 1994 ) 
" कार्यभार 
के माधार 


धीय 


पर 


रिपर्सन 
विण जा 
समाना है । 
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परिक्षा की गवधि गदि कोई हो 


मा भर्तीकिए जाने वाले याम्पियों के लिए अपेक्षित 
मैक्षिक और अन्य अना 
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मी शर्तीकिए जाने थाने ट्य निनयों के लिए बिलिय 
प्राय और शैक्षिक ग्रहंता प्रोग्रत यस्तियों बीदना में 
लाग होंगी या नहीं 
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मनी की रक्षति भी मी योगी या प्रोमति द्वारा पा प्रतिनियमानान्तरण 
द्वागतमा विभिल्ला पनियों वाग भरी आने वाली रिक्तियों की प्रनिगरना 


प्रोग्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भी दशा में वे रोणि शित 
प्रोन्नति प्रतिनियमित हानान्तरणकिया जाएगा 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


] 


। 


- - - - --- 


- - 


पासप्रनिगा प्रोग्रति नाग 


में मंगणना , जिन्होंने नियमित प्रापार पर नियक्ति के पश्चात पाय वर्ष 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- --- 


. 


. 


. 


. . - - .. . -- -- - 


- 


- - 


303 GT/ 95 


340 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 25 , 1995 / PHALGUNA 6, 1916 [ PART II - S : C. 3 (1) ] 


- - - - - - --- 

- - - 


-- - - -- - - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- -. 


. 


. 


- 


- - - 


.. - . -. .- 


- . . 


यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


सीधी भर्ती करने में किन परिमितियों में संघ लोक सेवा पायोग में परामर्ग 
किया जागा 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


11. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


आवश्यक नहीं है । 


समूहगविभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मोयला प्रधीक्षक - - प्रध्यक्ष 
2. सहायक कोयला निांत्रक ( नामियकी ) - - मवस्य 
3. सहायक मोयला मन्त्रीक्षक श्रेणी -I ..- सवस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से अवर सचिव 

के समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी--- मदस्य 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


3 


- - 


m 


m 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


2. बान सर्वेक्षक 


माधारण केन्द्रीय गेया, 1400- 40 -1800- लाग नहीं 
समह - म, अराजपत्रिन , प . रो . - 50 - 2300 रु . होता 
अननममिवीय 


( 1994) 
कार्यभार 
के प्राभार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
समता है । 


18 में 25 वर्ष के भीष लागू नहीं होता 
( महारी सेवकों के लिए पांच 
थानक शिपिल की जा सकती 

है । ) 
टियण : ग्राय मीण, प्रसारित 

करने के लि . निर्णायक 
नारीग्न भारत में प्राधियों 
मे प्रायेदग प्राश झरमे के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारी होगी । न कि वह 
अतिम तारीख जो असम , 
मेधामय, अरुणाचल प्रदेण, 
मिजोरम , मणिपुर, नागानेड, 
लिग, मिक्किम , जम्म 

काश्मीर राज्य के महाख र , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और सीति जिले सधा 
बम्बा जिले से पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
गा लक्षदीप के प्रभाथियों के 
लिए निहित की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयो में 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
श्री दशा में , पाय मीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
सफ शेजगार कार्यालमी से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
--- -- - - - - - 

- --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


-- - - - -- 

दो वर्ष 


लाग महीं होता 


पावश्यक : 
( i ) मैट्रिफुलेशान या समतुल्य । 
( ii ) बाम सर्वेक्षक सक्षमता प्रमाण- पन्न । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- .. .. 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शत -प्रतिमत सीधी भर्तीधारा 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


. . . - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


13 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


x 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 


- -- 


- - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - -- -- - .. - - - 


- - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


3. नक्शानवीस नक्शा 
नवीस सर्वेक्षक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400-40-1800- साग नहीं 
( 1994) समूह " ग " अराजपत्रिन द . रो . - 50- 2300 रु . होता 

कार्यभार के अननुसचिवीय 
प्रधाार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : 1. प्राय - सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यपियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए मीयत की गई अतिम 
तारीख होगी । (न कि वह 

अंतिम तारीख जो प्रसम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिरिफम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख बंछ , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 

जिले से पांगी , उपखंड, 
मंदमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के भम्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , माय . 
सीमा प्रवधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में मह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रागभयक : 
( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , 
( ii ) नक्शानवीसी में डिप्लोमा या प्रमाण-पत्र 


- 


- - 


11 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


आवश्यक नहीं है । 
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- 


- 


- - - - - 


___ - 
अचयन 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


- .. . - -- . 
माधारण केन्द्रीय सेवा, . 1400- 40- 1800 
समूह " ग पराजपनिस, ६ . गे . .50- 330 ) 
मनन्सचिनीय 


4. पाशुलिपिक श्रेणी - 

23 
.. (1994) 
**कार्यभार 
के माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


... . . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


शत-प्रतिशत प्रासति मारा 


ऐम प्राणुलिपिक श्रेणी 3 में जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति में 
पश्चात पनि वर्ष सेवा की है । 


___ -- -. ---- ... - 


. 


- - - - 


- - - 


-- - .. . 


. - - - --- - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
13 


14 
- - 


- . - 


- 


- 


- - . . 


- - . - 


- . - 


- - . 


- - - - - - 


- - 


- - 


मावण्यम नही है । 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. कोयला अधीक्षक -- अध्यक्ष 
2. महायक मोयला नियंत्रक ( सांख्यिकी ) - सदस्य 
3 सहायक कोयना अधीक्षक श्रेणी-I -- सदरेय 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग मे अवर सनिय की समतुल्य पस्ति का एक 

अधिकारी - सदस्य 
- - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - .. . -- - - - - - 


- - . - .. 


- . - 


. . - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . .- . 


- - - - 


- .- 


- . - - . - - . - - . - - - 


- - 


- 


M 


- . - . . -.- - 


- AM 


5. आशुलिपिक श्रेणी- 

3 


लागू नहीं होता । 


___ - . - -.. -- - -- - 
3 

5 
4 * साधारण केन्द्रीय 1200 - 30 चयन ( यदि 

( 1994 ) सेवा समूह " ग ", 1560-६०रो० - , प्रोन्नति, भर्ती की 
..* कार्यभार के अराजपखित 40- 20 405० . विभिन्न पत्तियों 
आधार पर अननु मचिवीय 

में से एक नहीं 
परिवर्तन किया . 

है तो लागू नही 
जा सकता है । 

होता ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
(विभागीय अभ्याथियों सरकारी 

सेनकों में लिए पांच वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
1. प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निणयक तारीख 
भारत में प्रयषियों से 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह अंतिम 
तारीग जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालँड,त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
में लहान खड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा सम्बाजिलमें 
पागी उपबम, अंदमान और 
निकोबार द्वीप तया सक्षतीप 
के मम्यपियों के लिए विहित 
की गई है । 


[ भाग II. - सण्ड 3 (i) ] 
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- - 


- 


= 


- - - - 


- - -- 


- - -- - ------ - 


- . .-.- . - 


- - - - - . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . . 


. - - - - 


- 


. . . 


- - 


- 


-- - ----- - - - 


- - - - - - - - 


- - -- - 


- । " --- 


2 . रोजगार कार्यालय माध्यम 

में की जान बाली भर्ती की 
दणा में प्राय- मीमा अषधारित 
करने के लिएनिर्णायक सारीय 
प्रत्येक मामले में यह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार 
मार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - - - - - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - - ---- - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - -- --- 


• 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


आवश्यक : 
मंद्रिकुले गन या समतुल्य माशुलिपिक ( अग्रेजी ) में 80 शब्द प्रति मिनट और टकण ( अंग्रेजी ) प्राय : लाग नहीं है । 
म 10 शब्द प्रति मिनट को ---न्यूनतम गति । 

गैक्षिक अर्हमाण लाग है । 


वाप 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- 
" 75 प्रतिशत सीधी मतों द्वारा और 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिनके न हो मकने पर प्रोति 
सीधी भर्ती धारा । 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिनके पास पाशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 
गन्द प्रति गिनट और टमण ( अंग्रेणी ) गे 40 बन्द प्रति मिनट 
मी गति है । 


13 


प्रावश्यक नहीं है । 


विभागीय प्रोन्नति : 
1 . कोयला अधीक्षमा - - मध्यक्ष 
2 . सहायक कोयला नियंत्रक ( सांख्यिकी ) - सदस्य 
५ . सहायक कोयला अधीक्षक श्रेणी - 1- - रावस्य 
. . केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से भवर रामिव की समतुल्प पंक्ति का एक 

अधिकारी- सदस्य 


-- - 


- - 


- 


- - 


3 


4 


5 


. 


. 


6 


1 
+--- - --- -- -- -- - - 
8 . संगणक 


अयन 


लाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30-1 . 
( 1994 ) सेया समूह “ग ” 1560/- रो . 
कार्य नार में अराजपत्रित 402040 रु . 
आधार पर अननमधिलीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. - - ..-. - . - - ...- - - - - - - --- - - - - 


- - -- --- .. - .. -.. 


10 


सागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


. __ _ _ ..... ..….... 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भत -प्रतिशत प्रोमति द्वारा । 


ऐसे कनिष्ठ संगणक पंचिंग और सत्यापन भापरेटर, जिन्होंने नियमित माधार 
पर नियमित के पश्चात् अपनी-अपनी श्रेणी/पदों पर पाठ वर्ष सेवा की 


टिप्पण : कनिष्ठ मंगणक और पमिग और मत्यापन आपरेटर के पोषक पदो 

की ज्येष्ठता सूची पृथक होगी और संगणक और पंपिंग सत्यापन मापरेटर 
में में प्रोन्नति की जाएगी अर्थात् प्रत्येक कार में प्रोन्नति यानुफल्पिक 
रूप से की जाएगी । (प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची मधिकारी द्वारा अपनी 
श्रेणी/पदों पर विहित महक सेवा पूर्ण करने की तारीख के विनिर्देश में 
नैयार की जाएगी । 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


यामश्यक नहीं है । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . कोयला मधीक्षक --- अध्यक्ष , 
2. महायक कोयला नियंत्रक ( सांख्यिकी ) - सदस्य । 
3 . सहायक कोयला अधीक्षक श्रेणी- 1 -- सदस्य 
4 . केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से अवर सचिन की समतुयक्ति का एक 

अधिकारी - - सवस्य 


अनुमूभी 


- - - - - - - - - - - - - - - 


7 . विधिक सहायक 


1 * साधारण केन्द्रीय 1200- 30- चयन 16 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता । 
( 1994 ) सेवा समुह " ग " 1560- गे - यदि प्रोन्नति ( सरकारी सेवको के लिए पात्र 

* कार्यभार के अराजपत्रित 40- 2040रु भर्ती की विभिन्न मर्ष नक णिथिल की जा सकती 
प्राधार पर प्रननुसवित्रीय 

पद्धतियों में से है । 
परिवर्तन किया 

एक नहीं है तो 
जा सकता है । 

लाग नहीं होता ) । 

-- - --- ---- - - - ----- ------------- 


8 


10 


घिधि में डिग्री और विधिक कार्य में तीन वर्ष का अनुभव । 


केवल शैक्षिक महता । 


दो पर्ष ( मीधे भर्ती की दशा 
मे साग है ) । 


12 


11 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा मोर प्रोन्नति : 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकप मिन्होने नियमित माधार पर नियुक्ति मे पायात 

नीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास विधिक मामलों से 

ममंघिन फार्म में मन भय है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जो 

मदश पद धारण किए हुए है या जिन्होंने 950- 20- 1150-2 री 
25- 1500 + के वेतनमान में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की 

है और जिनके पास सम्म 8 में उल्लिखित अपेक्षित अहंता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, उसी संगटन /विभाग में इस नियुक्ति में टीम पहले 

धारित किमी अन्य पाइर-बाह्य पद पर , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी। ) 


1 


. 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 


3(6 ) ] 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रावण्यक नहीं है । 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . कोयला मधीक्षक --- अध्यक्ष 
2 . सहायक कोयला नियंत्रण ( सामियकी )--- मदम्प 
3. महायक कोयना अधीक्षक श्रेणी- 1--- सदस्य 
4 . झेन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग मे अवर सचित्र की समसल्य पमित ना 

एक अधिकारी -- सवस्य । 


अनसुनी 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


चयन 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- - -- - - - - - -- - -- - - - 
४ . उन्म श्रेणी लिपिना 58 साधारण केन्द्रीय 1200- 30के 
* कार्यभार सेवा समूह ग 1560- 

70 - 
माधार पर अराजपवित40- 20 407 
परिर्वतम किया अननुसचिवीय 
जासकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


____ लागू नहीं होना । 
- - - - - - 


11 


12 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


मे निम्न श्रेणी लिपिक , मिन्होंने नियमित आधार पर नियमित के पापाम 

प्राट वर्ष सेवा की है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


13 


14 


-- -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


प्रावश्यक नहीं है । 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1 . कोयला अधीक्षक -- प्रध्यक्ष । 
2 . सहायफ कोयला नियंत्रक ( माम्पिकी ) - सदस्य 
3 . महायक कोयला मधीक्षक श्रेणी- 1-- सदस्य 
4 . केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग मे अमर गचिय की समनस्य पंक्ति का 

एक अधिकारी - - मवस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


4 


4 


- 


4 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


भ 


+ 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 . निम्न श्रेणी लिपिक 


नाग नहीं होता । 


17* साधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) मेवा समूह " ग " 
" कार्यभार के भराजपत्रित 
आधार पर अनमषिधीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
भकता है । 


950-20- 1150- चयन 

18 मे 25 वर्ष के बीच । 
६०रो0- 25- 1 ( यदि प्रोन्नति भी टिप्पण : 
15000 की विभिस 1 . प्राय मीमा अवधारित करने 

पदसियों में से एक के लिएनिर्णायक तारीख 
माही है सो लाग भारत में अभ्यर्थियों से 
मही होती ) । आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियम की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
सारी जी ममम , मेघालय , 


. 


. 


. 


. . 
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: 


- 


- - 


- - - - 
1 


-- - 

2 


3 


. . . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- - - - 


. 


- - .. 


. - 7 . .. .. , . - . - -- .. . 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम . 
मणिपुर , नागालैंड. विपुरा , 
मिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य 
के नहाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के ग्वाडोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले से 
पांगी उपमंड , अंदमान और 

निकोबार द्वीप या मातीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
यिलिन की गई है । 


2 . रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , माय 
मोमा अवधारित करने के 
लिा निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
नक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


दोर्ष 


प्रामण्यम : 
मदिम्लेशन या समतुल्य अंग्रेजी टंकण में 30 शन्न प्रति मिनट और हिन्दी टंकण में 
25 शन्द प्रति मिनट की गति हो । 

25 गम्म प्रति मिनट की गनि हो । 
टिप्पण : अभ्यर्थी को नियमित से पूर्वटंकण परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 


गैक्षिक अर्हताएं हो 
प्राय · नहीं 
मथापि, प्रोप्नति के लिए आम 10 वर्ष में अधिक नहीं 
होगी ( अनमूचित जाति और अनुसूचित जन 
जानियों के लिए 45 वर्ष ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


90 प्रतिशत गौक्षी भी दाग और 10 प्रनिगत ममझ "अ " कर्मचारीवृन 

में सोशनि दाग । 


प्रोन्नति : 
ऐसा ममूह “ घ ” कर्मचारिमन्द जिन्होंने अपनी श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा भी है और जिनके पास कम से नाम अंग्रेजी टंकण में 30 गन्न प्रति 
मिनट या हिन्दी टेकण में 25 पर प्रति मिनट की गति है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- HA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


17 


14 


प्रावस्या नहीं । 


ममह " ग " विभागीय प्रोमनि ममिति : 
1 . कोयला अधीक्षक -- अध्यक्ष । 
2 . मलायम कोयना निमंत्र न. ( मापियकी ). - मदम्य 
3 . महायक कोयला नियंत्रण श्रेणी- 1- - मदम्प 
1 . केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में प्रवर मनिय की मामूल्म पंफित का एक 

अधिकारी - - मदम्य । 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


, - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II- - खण् 3 ( i )] : 
- - 

- - - -- - .- - -" - .- - - -- :. 


भारत का रामपय : फरवरी 25, 1995/ फाल्गुन G, 1916 . 
- --- - - - - 

. . - -- - - . . . -:- - - - . 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 . कनिष्ट मंगणक 


लागू नहीं होता । 


5 माधारण केन्द्रीयउ3 950- 20-11510 - लागू नहीं होना । 18 में 25 वर्ष । 
( 1994 ) सेवा समह "ग " बरो0- 95 

टिणण : 
* फार्यभार के अराजपत्रित 1500 

1 . प्राय- मीमा अवधारित करने 
प्राधार पर अननमभिवीय . 

के लिए निर्णायक नारीख भाग्म 
परिवर्तन किया 

में अभ्यर्थियों से आवेदन 
जा सकता है । 

प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि बाट अतिम नागेन 
मोअसम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, विपुरा, 
मिक्किम , जम्म एवं कश्मीर 
राज्य के लद्दाख ब्रेड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और म्पीति मथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , अदमान 

और निकोबार द्वीप या लभ 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के 
मा यम से की जाने वाली 
भर्ती की दाणा में प्राय-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निणायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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- 


- 


- 
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प्रापश्यक : 


लागु नही होना । 


मो वर्ग 


गणित विषय के माथ मैटिफुलेगन या उमने समतुल्य । 
बांधनीय । 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त मंधान से कम्प्यूटर परीक्षा प्रमाण -पन्न । 
( 2 ) अग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
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शत- प्रतिणम मीधी भर्नी द्वारा । 


लागू नहीं होता । 
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- --- - - - 

मावश्यया नही है । 
.- - . -. --. . 


. 


. . .. 


13 

- - -- -- - - - - - 
लागू नहीं होता । 

_ _ _ - _ - ! 
303 GI95 - 3 
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- - - 


. . . . . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


। । 


- - - - - - - 


- - 


-- - - 


- - 
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- - . . - : -- - - = - - - - --- - -- --- - - - -- - - - - -- 

5 
_ _ . . .. - . . . 
11. पंपिंग और 5 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150- मामू नहीं 18 से 35 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
सत्यापन ( 1994 ) समूह ग पराजपत्रित , द . रो - 25- 15505 होता टिप्पग : 1. प्राय मीमा अवधारित 
मापरेटर * कार्यभार के मननुमपिषीय घन 40 रुपये 

फरने के लिये निर्णायक तारीब 
माधार पर 

भारत में अभ्यपियो से भामेदन प्राप्त 
परिवर्तन 

करने के लिए नियत की गई अंतिम 
मिया मा 

नारीख होगी । ( न फि यह अंतिम 
समता है । 

नागब जो असम , मेघालय , भाणा 

माल प्रदेश . मिजोरम . मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, निक्किम , जम्मू 
काश्मीर राज्य के लाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लार्शल और 
स्पानि जिन नथा अम्बा जिग्न र 
पांगी उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लशदीप के अभ्यधियो 

के लिए विहित की गई है ) । 
2. गमगार कार्यालयों के माध्यम 
में की आने वाली भर्ती की दशा में , 
प्राय मामा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीम 
होगी जिस तक राजगार कार्यालया 

मे नाम भेजन के लिए माना गया है । 
- - - - - -- - - - - - - - . . -- - - - 


- - MM. 


. 


. 


- - - - - - - . . . 


.- . - 


- - . - 


. . 


10 


- - - -- - - -- - - - - - - - - -- 

वो वर्ष 


लामू नहीं होना 


मावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेधन या समसुल्य । 
2. सामियकी के लिए संगणमा या नंकलन कार्य का मनुमय । 
- ... - - - - . ..- - - - 

. . . .. . . . - -- . . - - - 


- 


- - . 


... 


. .. 


- - 


- - - - - 


- 


- - . 


. 


- - -- 


- -- 


-- 


13 


बत- प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - -- - - - -- 


.... . 


- 


- -- - - - 


- 


.. 


____ ... - -- - 


- -- - -- ---- 


13 


+ 


लागू नहीं होता 


- -- -- - - - - - 
अावश्यक नहीं है. । 
- . . - - . - - . - - . . . - । . 


_ . . . .. 


. 


. . . . . . . . 


. . .. 


. 


-- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 950- 21 -1150- 
समूह ग भराजपत्रित, द . रो .- 25- 1400 रु . 
अननुतपिषीय 


12. ज्येष्ठ गेस्टेटनर 1 * 
पापरेटर ( 1994 ) 

* मापंमार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- ... - 


- - - - - - - 


। - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
.. - - -. - . . . .. .... .. .. 


लाग नहीं होता 


- 


. 


- 


- 


- 
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[ भाग II - -बड 3( 1 )] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 25, 1995/ फालान 6, 1818 
- : : - : - -.- - -- - ---- - - - - - - - - - - - - - ----- -- - ---- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - ------- - - - - - - - ---- - -- - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


-" . . 


. 


मत-प्रतिशत प्रोन्नति तारा 


ऐसा कनिष्ट गेस्टेटनर आपरेटर अभिलेखापाल जिमने सीन पर्ण मेघा की 

है और ऐसा दफ्तरी जमावार, जिमने नियमित माधार पर मेस्टेटनर 
मगीन के प्रचालन में प्रमोणता के भधान रहते हुए, मपनी . 
अपनी थेणियों पदो पर निर्यापन के पश्चात पांच वर्ष सेवा की है । 
पयन ममिति ज्येष्टता सूची के आधार पर किया जाएगा । कनिष्ठ 
गेप्टेटनर भापरेटर/ मभिलेखापाल को दासरी/ अमादार में नामहिप, 

कप में ऊपर रखा जाएगा । 
टिप्पण : प्रोति के लिए पात्रता मूनी, अधिकारी द्वारा अपनी श्रेगियो/ 

पदों पर विहित महक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिदेन 
में तैयार की जाएगी । 


- - . - . . - 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- . 


. - .- - - 


- 


. 


- . . 
- . 


. 
- . . . 


- - - - - - - . . . . -... . 

. .-- - - - - . .. - - - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - - - 


. 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. .. .. . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


....- - - ---. .. -~ 


--- --- - - - . - - 
मावश्यक नहीं है । 


- --- - - . . .- --- - - - 
माTE " , "विभागीय प्रविति ममिति : 
1 कोयल। अधीक्ष .-- अध्यक्ष 
2 . महायना कोयला नियंत्रक ( सामियकी ) --- सदस्य 
3 . मायफ कोसला अधीक्षक श्रेणी [. - पदस्थ 
4 , केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से अवर सचिव की समतुल्य पंक्ति का 

एक मक्षिकारी - -सदस्य । 


... - -......... . - - .- - -- - -- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


. - 


. . 


. 


-- -- . -- . . .. 


. 


- 


- ~- 


- 


- 


- . 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


- 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 800-15-1010 
समूह अराजपत्रित , छ . रो . 20- 1150 १० 
अननुमचिवीय 


13. कनिष्ठ गेस्टेटनर 10 
पापरेटर ( 1994 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
सकता है । 


- - - - - - - --- - - --..... . .. ............ --- -- - - -- ---- - - -- - - - 


- - -- - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - 
. . . - . . - -- 


- - 
- 


- - - - - - - -- - 
- . . . - - - - - .- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- . - . . . - 


. - 


. 


- . . 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 
ऐसे दातरी/ जमाधार जिन्होंने गेस्टेटनर मशीन के प्रचालन में प्रपीणता 
के अधीन रहते हुए अपनी -अपनी श्रेणियों/ पवों पर तीन वर्ष सेना 


गत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


टिप्पण : प्रोमति के लिए पात्रता, सूची, अधिकारी द्वारा अपनी बेणियों / 

पदों पर विहित महक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देष 
में तैयार की जाएगी । 


- . . . 


, 


- - - 


- 


- 


- . ..... ... . .. . 

--- - - - . - . 


. - - -.. 


13 


__ 14 


. . 


. 


. . 


.. .. 


- . . 


- . 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


पावश्यक नहीं है 


समूह " , " विभागीय प्रोतति समिति : 

1. कोमला पडीमा - - मध्यका 
2. सहायक कोयला नियंत्रक ( सांख्यिकी ) - - सदस्य 
3. सहायक कोयलाभधीक्षक श्रेणी -I - सदस्य 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से अवर सनिष की समतुल्य पंक्ति 

का एक अधिकारी- सदस्प । 


4 


+ 


+ 
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- - - -- 


- -- 


-- 


. 


-. - 


- . -- - . . - . - : 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - --- - - - - 


- 


- 


- --- - - - - 


. 


14. स्टाफ कार 


* माधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 21 - 1 1 50 लागू नहीं 
( 1994 ) समूह ग अराजपत्रित, द गें .- 25- 150105 . हाना 
कार्यभार के अननुमचिषीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


। मे 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- . -. - 


- 


- - -. - " . . 


- 


- - - - - 


- - । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


. .. - 


. . 


. . . 


. - 


- - 


- 


- 


- - 


। 


-- 


- - 


- - - - - --- 


-- - - 


- - - 


- - - 


__ -. . . .. . 


. 


- -- - 


- - - 


- -- - - 


-- -- --- 


- - - 

10 
... -- - 

वो वर्ष 


___ . - - --- 


-. - . - - 


. - . 


लागू नहीं होता 


- - - - - --- 
प्रायम्यक : 
घालन अनुप्ति होनी चाहिए और हल्की मोटर यान 

चलान का वी वर्ष का अनुभव । 
गंक्षिा ग्रहताएं 
कक्षा- 8 स्तर उमीण । 


- 


. . . - - - - 


- - . . . .. - 


- . . . . . 


. . 


..--- 


.- . . - - -- 


-. - - - 


11 
- - 


- . . - 


- . 


- 


.. - . - -- - 


.. 


___ - - 


- - - - 


. 


-- ..-- - -....-- - -. 

12 
. - । - - - - - -- . 

लागू नहीं होता 
- - - - - . .--- - -- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


शत-प्रतिशत सीधी भर्ती दाग 


- 


- 


- 


- . 


. . . - - - - 

13 


14 


- .. , 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


. 


- 


- . 


. 


. 


... .. - 


। 


. . . - 


- 


- 


___ लागू नहीं होता 


आवश्यक नहीं है । 


- . . 


.. 


. - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - - 


- - 


- - 


- - - - . 


. . 


- - - - 


- 


- 


- -- - . . 


- .- - - . 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 





साधारण केन्द्रीय सेवा, 800-15- 110} 10 - 
समूह ब , अंगजपवित , दरो -20-115() # . 
अननुसचिवीय 


18 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 
- आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


-- -- 


...- - 


। । - 


- - . .. - - - 


। . 


| 


| 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 

- - 
. . - 


लागू नहीं होता 
- ... - - - - - - 


-- -- -- - - - - -- - - 
लागू नही होता 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - . . - - -- 
-- -- - -- - - - 

___ -- - ---- - - - 


- --- - 


- 


- - - 


. 


- - - - -- - - - - - . 


. . 


11 


12 


- 


- 


- 


. - ... - .. - - - 


- - 


-. - - - - 


- 


माप्त-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


- - - - . . - - . - - -- - .. . . - -- - 
ऐसा दफ्तरी अमादार जिमने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 

तीन वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, इस णत के अधीन रहते हुए 

कि मम्मिनित ज्येष्ठता सूची में परस्पर ज्येष्ठता पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा , अधिकारी द्वारा अपनी श्रेणियां पदों पर 
विहित प्रहक सेवा पूरी करने की सारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार की 
आएगी । 

- - - - - - - - - - . .... 


| 


- 


- 


- 


- 


+ . . . 


- 
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[ भाग II --- 3 ( 6 ) ] 
- - : - - - - . .. . : 


भारत का गजपत्र : फरवरी 25, 1995 फाल्गन 6, 1915 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - --- --- - - ---- .. - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - 

13 


-- 


- - - - - - - - -- - 


- 


यावश्यक नहीं है । 


ममूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1 कोयला अधीक्षक --- अध्यक्ष 
2. महायक कोयलानियंत्रक ( मांख्यिकी )- - सक्षम्य 
3. सहायक बायसा अधीक्षक श्रेणी-I - -मदग्य 
1 केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में अवर सचित्र की समतुल्य पंक्ति का 
एक अधिकारी - - गदारय । 

__ - - -- -- ----- - - - -- . 


- 


-- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


16. फ्लरी 


-नयन 


नाग नहीं माना 


लागू नहीं होना 


775- 12- 8711- द . ग . 
11- 1025 र. 


3 साधारण केन्द्रीय मेवा 
( 1994) ममूह “ घ ", 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुममियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


भाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


11 


12 


पानप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे चपरामी फराश गति पहरेदार/नमूना रखमासी/ चौकीदार, जिन्होंने 
नियमित आधार पर अपनी- अपनी श्रेणियों पदों पर नियुक्ति के पश्चात् 
सोन यर्प सेवा की है । 
टिप्पणी : -- -प्रोन्नति के लिए पात्रता सूत्री इम गर्न के अधीन रहते हुए 

कि सम्मिलित ज्येष्टसा गूची में परम्पर ज्येष्ठता पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा, अधिकारी द्वारा अपनी श्रेणियों पदों पर 
विहित ग्रहक भेवा पूरी करने की तारीख में प्रतिनिर्देण से 
तयार की जाएगी । 


Is 


11 


समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति : 


आवश्यक नहीं है । 


1. कोयला अधीक्षक - - अध्यक्ष 
2. सहायक फौयला नियंत्रक ( मांख्यिकी ) -- सदस्य 
3. महायक कोयला अधीक्षक श्रेणी-I ---सदस्य 
1. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से अवर सचिव की समतुल्य पंक्ति 

का एक अधिकारी सदस्य . . . - .. . . . . .. .. 


. - . .... 


. .. 


- - - - - --- 


- - -- 


- - 


- 


- - - - . . - 


- - ---- - - 


- . 


. . - - - 


- 


- - 


- 


- - - -. .. - - - -- - 
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- - - --- - -- - - - - 


- ---------- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


17. जमायार 


775-12-37 - . गे .- 
14- 11025 . 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * साधारण केन्द्रीय मंत्रा , 
( 1994 ) समूह " " 
* कार्यभार फ गजपत्रित 
माधार पर अननमभिताय 
परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


• - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- - -- 


. . . 


11 


12 


- - - - - - - - -- -- - 

शत - प्रतिशत प्रोन्नति वारा 


गेम चपरामा फगश/ रानि पहरेदार भीकीदार/ नमूना अलासी . जिसने 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की है । 
टिप्पणी . --- प्रोन्नति के लिए पानता मूभी, इम शर्त के मधीन रहते हुए 

होगी कि सम्मिलित ज्येष्ठता भूपी में परस्पर ज्येष्ठना पर 
प्रतिकल प्रभाव नही पगा, अधिकारी बाग अपनी अंगियों/ 
पदों पर विहित महक सेवा पूरी करने की तार्ग में प्रति 
निर्देश में तैयार की जाएगी । 


- 


- -- -- 


13 


14 


ममूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिनि : 


प्रावश्यक महीं है । 


1. कोयला मधीक्षक - - अध्यक्ष 
2 महायक कोयला नियंत्रक ( माख्यिकी ) -- सदस्य 
3. सहायफ कोयला अधीक्षण श्रेणी-I - मदम्य 
१. न्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से प्रवर गमिष को समतुल्य पमिस 

का एक अधिकारी -- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


18. चपरासी/ फराण 49* साधारण केन्द्रीय 750- 12-- 870- 
रानि पहरेदार ( 1984 ) मेत्रा समूह “घ परी -14 
नमुना खलासी/ * कार्यमार के पराजपक्षिप्त 40 . 
माए फश/ चौकीदार भाधार पर मननुसचिवीय 

परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- - - . . - - ...- -. - - 


- - -- - - - - - - - - - 

18 से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पणी : भायु-सीमा अत्रधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीच, प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
मारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
माम मेमने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


.. . . .. 


. 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- . . - . 


- - - . - . 


. .- -- . - 


- - 


. - . - 


. - 


. 


- . - - 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


मागू नहीं होता 


6 मास 


भायण्यक : 
मिडिल स्काल स्तर प्रमाण-पत्र ( फराश/ रावि-पहरेदार चाकीदार शामश की दशा में शिथिल 
की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


[917 11- 


310 ) ] 


WITH 77 74 : 7 


25, 1995. 
- - . 


6 , 1916 
- = 
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- 


- 


- 


- 


** 


- 


11 


12 


HAUETAN 


- 


- 


शात प्रतिसत सीधी भसी द्वारा 


लागू नहीं होता 


- -- - - .. 


- - 


- - 


- - - 


.. . - 


. 


- - 


- - - 


- - - - -- - - - - - 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


(13) 


( 14 ) 


. 


- . . 


. 


-- - - 


. 


- 


. . 


- -- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


अावश्यक नहीं है । 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - . . . - - 


[A . 18/ 9/88- TT, TT, TT . 

एम . बंद्योपाध्याय , समपन सभिव 
relating thereto shall be s specified in columns (5 ) 
to ( 14 ) of the said Schedule . 


MINISTRY OF COAL 
New Delhi, the 1st February, 1995 
G . S. R . 84 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
and in supersession of the Coal Controller s Orga 
nisation (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1963, except as respects things done or 
omitted to be done before such superserion , the 
President hereby makes the following rules regula 
ring the methods of recruitment to certain group 
of C " and D posts in the Coal Controller s Orga 
nisation namely : 


5 . Disqualification . - No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who, having it spouse living, las entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said pasts : 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These 
rules may be called the Coal Controller s Orga 
nisation (Groups " C and D - - Technical and Non 
Technical posts) Recruitment Rules , 1995 ; 

( 2) They shall come into force on the date 
of their publication in the Oficial Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in column (1) of the Schedule 
annexed hereto . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
ilie personal law applicable to such person and other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule. 

6 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order. for reasons to be re 
corded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category 
of persons. 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age liinits and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Number of posts , classification and scale of 
pay .- -- The number of the said posts , their classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule 
aforesaid . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifi 
cation , etc . The method of recruitment 10 the said 
posts , age limit, qualifications and other matters 


SCHEDULE 


or - 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of Classificatior 
post 


Scale of pay 


Withic " selection 
post or non -selection 


- 


- - - - . . - - 


- 


- 


- - - - .. 


- wm 


WW 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(2) 


(5 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. Statistical Assistant 


Selection 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB - 50 - 2300 . 


(1994 ) 


General Central 
Service Group (". 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation depending 

on work load . 
- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- -- -- -- - 


- - - 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


. 


. 
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- - - - - - 
Age limit for direct recruitments Whether Educational and other Whether age and Period of 

benefit of qualifications required educational qualifi- probation , 
added years for direct recruits cations prescribed if any 
of servicc 

for direct recruits will 
admissible 

apply in the case of 
under rulc 

promotees 
30 of the 
Central 
Civil Service 
(Pension 
Rules 1972 ) 


(6 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Not 
applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 
If :1 Departmental Promotion 
Committee erists , what its 
its composition 


- 
Method of recruitment In case of recruitment by pro 
whether by direct recruit - motion , deputation / transfer 
ment or by promotion or grades from which promo - 
hy deputation /transfer tion /deputation / transfer to 
and percentage of the be made 
vacancies to be filled hy 
various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making direct 
recruitment 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


100 .0 by Promotion 


Computors with 5 years Group - Deportinental Promotion Not necessary. 

service rendered after appo - Committee : 
intment thereto on regular 1. Coal Superintendent 
basis , 

- - Chairman . 
1. Assistant Coal Controller (Statistics ) 

. .-Member. 
3. Assistant Coal Superintendent 

Grade-) - Member. 
4 . An Officer of the rank equivalent 

to Under Secretary from other 
Central Government Department 
- Meinber, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3) 


(5 ) 


- - - - Umum 


2 . Mine Surveyor 


Not applicable 


14 
( 1994 ) 


General Contral 
Service Group C , 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial 


Rs. 1400 -40 -1800 -EB - 

50 - 2300 . 


* Subject to variation depending 

ou work load . 


11 


- 


- - I - 


imn4 


[NNTIL 


3 ( 1) ] , 
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UM 


- - 


- 


+ 


- 


(6 ) 


( 8 ) 


(10 ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 years 


Essential 
(i) Matriculation or 

equivalent ; 
( ii ) Mines Surveyor s 

Certificate of com 
petency . 


Between 18 to 25 years 
(Relaxable 5 years for Government 
servants ) 
Note 1 : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date of the receipt of appli 
cations from the candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
"Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Laddakh Division of Jammu and 
Kashmir Stato , Lahul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chainba District of Himachal Pra 
desh , the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or 
the Union Territory of Laksha 
Juveep ). 
Note 2 : In the case of recruitment 
made through Employment Exchange 
the crucial date for determining the 
age limit in each case shall be the 
last upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 
names . 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


(11 ) 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 


AN 


100 per cent by 
direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable . 


(2) 


(5) 


Rs . 1400 -40 - 1800 - 
EB - 50 -2300 . 


Not applicable 


3 . Draughtsman / Draughtsman 

General Central 
Surveyor. 

( 1994 ) Service Group C , 

Non -Gazettod 

Noa -Ministerial 
. * Subject to variation depending 

on workload . 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 years 


Between 18 to 25 years ; 
Note 1 : The crucial date for deter 

mining the age liinit shall be the 
closing date of the receipt of appli 
cations from the candidates in 
India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Mogha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 


Essential : 
(i) Matriculation or 

cquivalent ; 
( ii) Diploma or certifi 

cate in draughtsman 
ships 


- - - - - 


- - 


303 G1/95 - 4 
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Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Laddakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of 
the Andaman and Nicobar Islands 
or the Union Territory or Laksha 

dwecp ). 
Note : 2 In the case of recruitment 

made through Employment Ex 
change the crucial date for deter 
mining the age limit in each case 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


100 percent by direct 
recruitment 


Not applicable 


Not necessary 


1 . 


(2 ) 


(3 ) 


- - - - - - 

(5 ) 


he 


Rs. 1400 -40 - 1800 - 
EB - 50 -2300 . 


Non Selection 


4. Stenographer Grade- II 

3 * Genoral Central 
(1994 ) Service Group C 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation depending 

on work -load . 


IVAN 


(6 ) 


( 7) 


(8 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


(11) 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


100 % by promotion 


Not necessary . 


Stenographers Grade - III with Group C Depastinental Promotion 

5 years service rendered Committeo : 
after appointment thereto 1. Coal Superintendent - Chairman , 
on regular basis . 

2 . Assistant Coal Controller (Statistics) 

- -Member. 
3 . Assistant Coal Superintendent 

Grade-I – Member 
4 . An officer of the rank cquivalent 

to Under Secretary from other 
Contral Government Department 

Member. 


[ 


II - 


3 (1) ] 


TIGT FT 


9 : 


25, 1993 /48 TY 8 , 1918 
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(1) 


( 2) 


(3) 


(5 ) 


- 


- - 


5 . Stenographer, Gradc- Ill 


( 1994 ) 


General Central 
Service Group - C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1200 -30 - 1560 
EB -40 - 2040 


Selection (Not 
applicable if promo 
tion is not one of 
the methods of 
recruitment. 


* Subject to variation depending 

on workload 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


( 10 ) 


Not 
applicable . 


Essential : 

Age not applicable, 2 years 
Matriculation or equiva - Educational qualifica 
lent, minimum spced in tions applicable . 
shorthand 80 words and 
40 words in typewriting 
( in English ) . 


Between 18 to 25 years ; 
(Relaxable upto 5 years for depart 

mental candidates /Government 

servants. : 
Note 1 : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
· closing date of the receipt of appli 

cations from the candidates in India 
( and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim Laddakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands or 
the Union Territory or Laksha 
dweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment 
made through Employment Ex 
changes the crucial date for deter 
mining the age limit in each case 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


(11 ) 


(12) 


(13 ) 


75 percent by direct 
recruitment and 25 per - 
cent by promotion ; 
failing which by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee : Not necessary 
Lower Division Clerks posses - 1. Coal Superintendent - Chairman , 

sing a speed of 80 words 2 . Assistant Coal Controller (Statistics) 
per minute in shorthand - Member . 
and 40 words per minute in 3 . Assistant Coal Superintendent 
typewriting ( English ). 

Grade- I _ Member . 
4 , An Officer of the rank equivalent 

to Under Secretary from other 
Contral Government Dopartment 
Member. 
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(5 ) 


Selection 


Rs. 1200- 30 - 1560 - 
EB -40 - 2040 


(1) 

(2 ) 
6 . Computor 

2 * . General Central 
(1991) Service Group C 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation depending 

on work -load . 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10) 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable 


Not 
applicable. 


Not 
applicable 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


UN 


100 % by promotion 


Junior Coinputor/ Punching Group - C Departmental PromotionN ot necessary 

and verifying Operators Conimittee : 
with 8 years service in their 1. Coal Superintendent - Chairman , 
respective grade /posts ren - 2 . Assistant Coal Controller (Statistics) 
dered after appointinent - Member . 
thereto on regular basis. 3. Assistant Coal Superintendent 

Grade- I -- Member . 
Note : The feeder posts of 4 . An Officer of the rank equivalent 
Junior Computor and 

to Under Secretary from Other 
Punching and Verifying Central Government Department 
Operator are on separate 

Member. 
seniority list and promotion 
shall be made from Com 
putor and Punching Veri 
fying Operator i.e . promo 
tion shall be made alter 

natively from each cadre . 
( The eligibility list for promo 

tion shall be prepared with 
reference to the date of 
completion , by the officers 
of the proscribed qualifying 
service in the respective 
grado/posts). 


(2 ) 


(5) 


7. Legal Assistant 


1 * 
(1994 ) 


General Central 
Service Group - C , 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 1200 -30 - 1560 
EB -40 -2040 


Selection 
(Not applicable 
if promotion is not 
one of the inethods 
of recruitment.) 


* Subject to variation depending 

on workload . 


: [ATT II - 


3 ( 1) ] 
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(6 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


18 to 25 yeas . 
(Relaxable for Government servants 
upto 5 years) 


Not 
applicable . 


Degree in Law with 
3 years experience in 
legal work . 


Educational quali- 2 years(appli 
fication only . cable in the 

case of direct 
recruitment). 


( 11) 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


By Promotion ; Promotion : Group - C 

Not necessary 
failing which by transfer Lower Division Clerks with Departmental Promotion Committee : 
on deputation and fail- 3 years service rendered 1. Coal Superintendent -- Chairma. 
ing both by direct after appointinent thereto 2 . Assistant Coal Controllor (Statistics ) 
reoruitment 

on regular basis and posses - - Member 
sing experience in handling 3. 

lcgal matters , 
Transfer on deputation : 4 . An Officer of the rank equivalent to 
(a ) Officers in Central/State Under Secretary from other Central 

Government/Subordinato Government Dopartinent - Member. 
offices holding analogous 
posts or with at least 3 years 
regular service in the pay 
scale of Rs. 950 - 20 - 1150 
EB -25- 1500 and possessing 
roquisite qualification as in 
column 8 ( The period of 
deputation in another ex 
cadre post held immediately ) 
preceding this appointment 
in the same organisation / 
department shall not or 
dinarily exceed three years). 


(1) 


(3) 


Am 


8. Upper Division Clerk 


58 * 


Non - Selection 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - 
EB-40 - 2040 


General Central 
( 1994 ) Service Group - C , 

Non -Gazetted 
* Subject to 

Non -Ministerial. 
variation depending 
on workload 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicablc 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. 


Not 
applicable 
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- 


" 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


100 % by promotion 


Lower Division Clerks with 8 

years service rendered after 
appointment thereto on 
regular basis. 


Group - C 

Not necessary 
Departmental Promotion Committee : 
1. Coal Superintendent - Chuirman . 
2. Assistant Coal Controller (Statistics) 
. - Member . 
3. Assistant Coal Superintendent 

Grade- 1 - Member. 
4 . An Officer of the rank equivalent 

to Under Secretary from other 
Central Departınent-- Member . 


(1) 


(2) 


(3) 


(5) 


- 


- 


- 


- 


9 . Lower Division Clerk 


* 17 General Central 
( 1994 ) Service Group C , 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to 
variation depending 
on workload . 


Rs. 950 -20 - 1150 - EB - Selection 
25 -1500 

(Not applicable of 
promotion is not one 
of the methods of 
recruitment ). 


HVVN 


(6 ) 


(9) 


( 10 ) 


Between 18 to 25 years . 

Not 
Note 1 : The crucial date for deter- applicable 
mining the age limit shall be the 
closing date of the receipt of appli 
cations from the candidates in 
India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahui 
Spiti District and Pangi Şub -Divi 
sion of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of 
the Andaman and Nicobar Islands 
or the Union Territory of Laksha 

dweep ). 
2 . In the case of recruitment made 

through Employment Exchanges 
the crucial date for determining the 
age limit shall be last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


Essential : 

Educational Quali - 2 years 
Matriculation or cquiva- fications : Yes 

lent, should possess a Age : No , however 
speed of 30 words per the age for promo-, 
minute in English type - tion shall not exceed 
writing or 25 words per 40 years (45 years for 
minutes in Hindi typc - the Scheduled Castes . 
writing. 

and the Schedule 
Note : The candidate Tribes ). 
should pass the type 
writing test before they 
are appointed 


(4767 II - - - 


3(1)] 


ITA FT 


: < 


25 , 1995 /4TELA 6, 1916 
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(11) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


90 percent by direct Proinotion : 

Group - C 

Not necessary 
recruitment and 10 per- Group D staff with 5 years Departmental Proinotion Committee : 
cent by promotion from regular service in the respec - 1 . Coal Superintendent - Chairman . 
Group D staff, 

tive grade and possessing 2. Assistant Coal Controller (Statistics ) 
speed of atleast 30 words -- Moinher . 
por minute in English or 3 . Assistant Coal Superintendent 
25 words perminute in Grade- 1 - Member 
Hindi typowriting . 

4 . An officer of the rank equivalent to 

Under Secrotary from other Central 
Government Department - Member. 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5) 


Rs. 950 -20- 1150- LB - Not applicable . 
25 - 1500 . 


10 . Junior Coniputor 

5 * General Central 
operator 

(1994) Service Group - C , 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation depending 

on work - load . 
- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - --- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- -- -- -- - , 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


2 years 


Not 
applicable . 


Essential : 

Not applicable. 
Matriculation or it s equi 
valent with Mathematics 

as one of the subjects. 
Desirable : 
(1 ) Computor s certificate 

examination from any 

recognised institute. 
(2) Typing speed 30 

words per minute in 
English . 


18 to 25 years 
Note : 1 : The crucial date for deter- 

mining the age shall be the closing 
date for receipt of applications from 
the candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura, Sikkim , Laddakh , 
Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andaman 
and Nicobar Islands or the Union 

Territory of Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruitment made 

through Employment Exchanges 
the crucial date for determining the 
age limit shall be last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable. 


100 percent by direct 
recruitment 
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MWISLITI 


= 


= 


(3 ) 


(5 ) 


11 . Punching and Verifying 

Operator 


Not applicable 


" 5 
( 1994 ) 


Rs. 950 -20 - 1150 - EB - 25 . 
1550 - Plus Rs. 40 . 


General Centra ! 
Service Group -- C" , 
Non -Güzetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation depending 

on workload 


(6 ) 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


Not applicable 


2 years 


Between 18 to 25 years 

Not applicable . Essential : 
Note 1 : The crucial date for deter 

(1 ) Matriculation or 
mining the age shall be the closing 

equivalent; 
date for receipt of applications from 

(2 ) Experience of com 
the candidates in India and not the 

pilation work for 
closing date prescribed for those in 

statistics . 
Assain , Meghalaya, Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Laddakh Division 
of Jammu and Kashinir State , Lahaul 
and Spiti District of Chamba Dis 
trict and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of 
the Andaman and Nicobar Islands 
or the Union Territory of Laksha 

dweep ). 
2 . In the case of recruitment made 

through Employment Exchange the 
crucial date for deterinining the age 
limit shall be last date upto which 
the Employment Exchange is asked 
to submit the names . 


( 11 ) 


(12) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Not applicable . 


Not necessary 


10 percent by direct 
recruitment. 


- - 


- - 


- - 


RY 


(5) 


12 . Senior Gestetner 

Operator 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB 
25 - 1400 . 


Non Selection 


. (1994 ) 


Genoral Central 
Service Group - C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation depending 

on workload . 


(# 77 [ I- - 


3 ( 1) ] 
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- - 


- -- - 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. 


. 


. 


. 


- - 


. . . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


( 7) 


(8 ) 


(10 ) 


Not applicable ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - --- -- - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


----- 


- . - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - ---- 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


100 % by promotion 


Junior Gestetner Operator Group C Departmental Promotion Not necessary 
Record Keeper with 3 year s Committee : 
service and Daftry/ Jamadar 1. Coal Superintendent - Chairman . 
with 5 years service ren - 2 . Assistant Coal Controller ( Statistics) 
dered after appointment in - Member. 
their respective grades / posts 3. An Assistant Coal Superintendent 
on regular basis subject to Grade-/- -Member . 
proficiency in handling the 4 , An Officer of the rank equivalent to 
gestetner machine. Selection Under Secretary from CentralGovt. 
shall be on the basis of it Department - Member, 
combined seniority list and 
the Junior Gestetner Opera 
tor /Rccord Keeper shall be 
placed cnbloc above the 
Daftry / Jamadars. 
Note : The eligibility list for 

promotion shall be prepared 
with reference to the date of 
completion by the officer 
of prescribed qualifying 
service in the respective 
grades/ posts. 


- 


- 


- — 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


. - 


- 


- 
- - 


. - 


. . 


. . 


. -- - - - . . 


- - .. 


- 
- 


- - - - - 
- - - - - 


- - - - - - - 
- - - - 


- 

- 


- 


- 


(4 ) 


(5 ) 


- 


1 


Non -selection 


Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - 20 - 

1150 . 


(1 ) 

( 2 ) 

( 3) 
13. Junior Gestetner 

General Central 
Operator 

( 1994 ) Service Group -- D , 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation depending 

on workload . 


. 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


.-.. 


- . 

( 7 ) 


- 


- 


(6 ) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


( 9 ) 
Not applicable 


( 10 ) 
Not applicable 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


محمد 
سعد 
مدد 
- 
سسس 


( 11) 
100 % by promotion 


- 


- - - - - 


- 


( 14 ) 
Not necessary 


(12 ) 

( 13) 
Daftry/Jamadar with 3 years Group - D , Departmental Promotion 

service in the respective Committee : 
grades/posts subject to pro - I. Coal Superintendent - Chairman . 
ficiency in handling the 2 . Assistant Coal Controller (Statistics ) 
Gestctner machine . 

- Member 
Note : The eligibility list for 3. Assistant Coal Superintendent 

promotion shall be pre - Grade - 1-- Member . 
pared with reference to the 4 . An Officer of the rank equivalent to 
datc of commence to the Under Secretary froin Central Govt. 
date of completion by the Department - Member . 
Officers of the prescribed 
qualifying service in the 
respective grades /posts, 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- = = - - = - = - - -- - - - - 
(2 ) 

( 3 ) 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


14 . Staff Car Driver 


Not applicable 


Rs. 950 -20 - U 50 -EB -25- 

1500 . 


(1994 ) 


General Central 
Service Group - C ", 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation depending 
on worklozu . 


(6 ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


Ruth 


(11) 


( 12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


100 percent by direct Not Applicable . 
recruitment. 

- - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - 


- 


. -- 


. . 


. . 


. . 


. 


. .. 


- 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(5 ) 


15. Record Keeper 


* 1 


Rs. 800 -15- 1010 - EB -20 - 
1150 . 


Non -Selection 


( 1994 ) 


General Central 
Service Group D , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation depending 
on workload . 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - - - --- -- -- --- - - -- 


- - - - - - -- 


- - 


-- - - 


. - 


- — 


. ,--- - - 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


? years 


Between 18 to 25 years ; 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit in each case shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchange are asked to 
submit the names . 


Not applicable Essential : 

Not applicable 
Should possess a driving 

licence and should have 
a driving experi 
ence of Light Motor 

Vehicle for 2 years . 
Educational Qualifications : 

Class -VIII standard pass . 
- - - - - - - - . . - - 


- 


-- - - 


- - - 


- -- - -- -- - - - - 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


100 % by promotion 


Not necessary 


Daftry/ Jamadar with 3 years Group - D Departmental Promotion 
service rendered after appo - Committee : 
intment thereto on regular 1. Coal superintendent - Chairman . 
basis. 

2 . Assistant Coal Controller (Statistics ) 
Note : The eligibility list for - Member 

promotion shall be prepared 3. Assistant Coal Superintendent 
with reference to the date Grade- 1 - Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ ATT II - - 


3 ( 1) ] 
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- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- _ . 


( 12 ) 


( 13 ) 


of completion by the officers 4. An Officer of the rank equivalent 
of prescribed qualifying to Under Secretary from Central 
service in the respective Government Departmicnt - Member 
grades / posts subject to the 
condition that the inter 
NC -seniority in the combined 
seniority list will not be 
disturbed . 


LL 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


. 


(5) 


16 . Daftry 


Non -Solection 


Rs. 775 - 12 -870 - EB - 14 
1025 . 


( 1994 ) 


Gondial Central 
Service Group D , 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial . 


* Subject to variatiop deponding 
on workload . 


- - - . 


- 


- 


(6 ) 


(8 ) 


(10 ) 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


V 


. 


(11) 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


w 


100 % by promotiou 


Not necessary 


Peon / Farash / Night-Guard Group - D Departinental Promotion 
Sampling Khalasi /Chowki- Committee : 
dar with 3 years service 1. Coal Superintendent - - Chairman . 
rendered after appointment 2 . Assistant Coal Controller ( Statistics) 
in the respective grades / - -Member 
posts on regular basis. 3 . Assistant Coal Superintendent 

Grade-I - Member. 

4 . An officer of the rank cquivalent 
Note : The eligibility list for to Under Secretary from Central 

promotion shall be prepared Government Department - Member 
with reference to the date 
of completion by the 
officers of prescribed quali 
fying service in the respective 
grade/ posts subject to the 
condition that the inter 
se -seniority in the combined 
seinority list will not be 
disturbed 


- 


- - 


- 
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(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


17 . Jamadar 


2 


Rs. 775 - 12 -879 -EB - 14 - 
1025 . 


Non - Selection 


(1994 ) 


General Central 
Service Group - D , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation depending 

on workload . 
- - - - - -- --- -- - - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


. . . - ---- - -- 


- - - - - -- - - - 


- -- - - - - - - - - 


: 


- 


- -- - 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - .. . 


-- - -- - - - - - - - - --- --- - - -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


100 % by promotion 


Not necessary 


Peon /Farash /Nigh -Guard Group -D , Departincntal Promotion 
Chowkidar /Sampling Committec : 
Khalasi with 3 years service 1 . Coal Superintendent - Chairman , 
rendered after appointment 2 . Assistant Coal Controller (Statistics ) 
thereto on regular basis. - Member, 

3. Assistant Coal Superintendent 
Note : The eligibility list for Grade-I – Member 

promntion shall be prepared 4 . An officer of the equivalent rank of 
with reference to the date of Under Secretary from CentralGovt. 
completion by the officers Department-- Member . 
of prescribed grades/posts 
subject to the condition 
that the inter -se -seniority in 
the combined seniority list 
will not be disturbed . 


- 


- 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- 


- - - 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 
940 . 


Not applicable 


18 . Peon / Farash /Night 

Guard /Sampling 
Khalasi/Sweeper/ 
Chowkidar 


# 49 General Central 
( 1994 ) Service Group - D 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


(9) 


(10 ) 


Not applicable 


6 months 


Between 18 to 25 years. 
Note : The crucial date for determini 

ing the age limit in each case shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked 
to submit the names . 


Essential : 

Not applicablc 
Middle School Standard 

Certificate (Relaxable 
in case of Farash /Night 
Guard /Chowkidar/ 
Sweeper). 


[ भ IT I[ - - प्राण्ड 3( i) ] 
- - .. . - -- -. . - ---- - - - - - - - -:- - - 

( 11 ) 
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( 14 ) 
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- - - : 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


. . 


. . 


- - 


- 


- 


- . . 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


100 per cent by direct 
recruitment. 


Not necessary 


- - - - - - 


- 


- - - . . - -. - ... -. - .. 


_ 


_ _ 


- - -- -- 


- - 


INo . 18/ 9/ 88- - ASO ] 


5 . BAND :; ! 4DH AY, Jl . Secy . 


an . 


. ( क ) का विना ( डाकिया, पाम किया और 

डा . राका जत. नियमावली, 1989 की अनुसूची 
मे हामिमा, ग्राम डाकिया और डाक रक्षक 
में पला के सामने , कालभ 7 में , मद ( ii ) के 
मान र निम्नलिवन पर प्रतिस्थापित की 
F1, 4 , .. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

( गीत एवं नाटक प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1995 
सा . का . नि . 85 : - - अधिवर्षिता की आयु तक पहुंचने 
के परिणामस्वरुप श्री यार . एस . जस्वाल , प्रबन्धक ( प 
" ख " राजपत्रित ) गीत एवं नाटक प्रभाग , सूचना पार प्रसारण 
मंत्रालय , नई दिल्ली को 31 जनवरी , 1995 अपराह न स 
सरकारी सेवा स निवृत्त किया जाता है । 

[ सं . 1/ 43/ 70-एस . एण्ड डी . प्रशासन-I] 

सुरेन्द्र मोहन, उप निदेशक ( प्रशासन ) 
MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
(Song and Drama Division ) 

New Delhi, the 31st January, 1995 
G . S . R . 85 . - - Consequent upon attaining the 
age of superannuation , Shri R . S . Jaswal, Manager 
( Group B Gazetted ), Song and Drama Division , 
Ministry of Information and Broadcasting, New 
Delhi retires from Government service with 
effect from the afternoon of 31st January, 1995 . 

[ No. 1 / 43 / 70 - S & DIAdmn. I ] 
SURINDER MOHAN , Dy. Director (Admn .) 


" ( ii ) अतिरिक्त विभागीय एजंट के लिए ऊपरी प्राय 

सीमा परीक्षा के प्रायोजन वर्ष की 1 जुलाई के 
अनुसार 50 वर्ष होगी, अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जन जाति के उम्मीदवारों के लिए पांच वर्ष 
की छूट दी जाएगी और यदि उसने परीक्षा के 
आयोजन वर्ष की 1 जनवरी को 5 वर्ष की 

न्यूनतम संतोषजनक सेवा पूरी कर ली हो । ” 
( ख ) डाफिया/ ग्रामीण डाकिया के पदों के सामने , कालन 

11 में मद 2 ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा , यथा :-- - 


2 ( 1 ) डाकियों के रिक्त पदों के न 25 % पद 15 

वर्ष की न्यूनतम सेवा पूरी कर चुके अतिरिक्त 
विभागीय एजेंटों में में वरीयता के आधार पर 
भरे जाएंगे , जिनके उपलब्ध न होने पर अतिरिक्त 
विभागीय एजेंटों द्वारा विभागीय परीक्षा के आधार 
पर भरे जाएंगे । " 

[ सं . 44-29/ 94- एस . पी . बी .-1] 
तपती नियोगी, निदेशक (स्टाफ ) 


टिप्पणी : डाकिया ग्राम डाकिया / डाक रक्षक संवर्ग के लिए 

भर्ती नियम जी . एस . आर . सं . 577 दिनांक 
5 - 8 - 89 द्वारा प्रकाशित किए गए थ । 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1995 
सा . का . नि . 86 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हए डाक विभाग ( डाकिया , ग्राम डाकिया और डाक रक्षक ) 
भर्ती नियमावली, 1989 में संशोधन करने के लिए एतद् 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा :---- 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों को डाक विभाग ( डाकिया , 
ग्राम डाकिया और डाक रक्षक ) भर्ती संगोधन नियमावली , 
1994 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से प्रभावी होंगे । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Post) 
New Delhi , the 30th January , 1995 


G . S. R . 86 . -~- In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution the President hereby makes thc following 
rules to amend the Department of Post ( Postman , 
Village Postinan and Mail Guards) Recruitment 
Rules , 1939 , namely:-- - 
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• - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Depart 
ment of Post (Postman , Village Postman and Mail 
Guards) Recruitment Amendment Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . ( a ) In the Schedule to the Department of 
Post ( Postman, Village Postman and Mail Guards ) 
Recruitment Rules, 1989, against the posts of post 
man , Village Postnian and Mai Guards, in column 

7, for the item ( ii ), the following item shall be 
substitued, namely:--- 
"(ii ) For extra Departmental Agents , the 

upper age limit shall be 50 years with 5 
years relaxation for the Schicduled Castes 
Scheduled Tribes Candidates as on 1st 
July of the year in which the examina 
tion is held and he should have CO2 
pleted a minimum of 5 years of satis 


. factory service as on 1st January of the 

year in which the examination is held " . 
(b ) against the posts of the Postman Village 
Postman in column II, for the item 2 (i) the follow 
ing shall be substituterl , namely : 
" 2 (i) 25 % of the vacancies of Postman shall 

be filled up froni amongst Extra De 
Partmental Agents with a minimum of 
15 years of service on the basis of their 
seniroity , failling which by the Extra 
Departmental Agents on the basis of 
departmental examination " . 

[ No . 44 -2994 - SPB-I ] 
TAPATI NEOGI, Director ( Staff ) 
Note : The recruitment rules for the cadre 

of Postman / Village Postman |Mail Guard 
were published vide G .S .R . No. 577 
dated 5 - 8 - 89 . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 फरवरी . 1995 
गा . का नि . 87. - राष्ट्रपति , मणिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानिदेशालय , कारखाना 
सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( ममूह क और ममाह ख पद ) मतों नियम , 1989 मा मीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) सन नियमो का संक्षिप्त नाम महानिदेशालय , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( ममूह क और समूह पद ) भर्ती संमोशन 
नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये गजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2 . महानिदेशालय, कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( ममह मा और समूह " पद ) भर्ती नियम , 1989 को मनुसुमी में , महानिदेशक 
के पद से संबंधित श्रम संख्यांक 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अति : - - 


अनुसूची 


चयन 


. 


1 . महानिदेशक 

( कारखाना सलाह 
मेवा और अम संस्थान 


1 * माधारण केन्द्रीय मेवा , 5800- 200-8700 

समूह क , राज- रू . 
( 1994 ) पत्रिप्त , अननुमचि 
" कार्यभार बीय 
के आधार 
पर परि 
वर्ने न किया 
आ सकमा 


50 बर्ष में अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
भादेशों के अनुसार मर 
कारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक गियित्न 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय- मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में मम्पाथियों में पाये 
दन प्राप्त करने लिए 
नियत की गई भन्तिम 
नारीख होगी ( न कि 
यह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालंण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लहाल बंड , हिमाचल प्रदेश , 


- - - - - - 


. 


. . 


-- - 


ran 


. 


- 


. 
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। । - -- 


. . 


. . - - .- 
के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी , उपम्बर 
अंदमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के 
प्राम्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
- - -- - - - - - - - - -- - - 


. ...- -, - - - - - - - - - - . .. .... . --..., 
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10 


11 
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- - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - 
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HLL 


-- - - - - -- - - - - - -- - - - - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति जिभर न हो माने 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तरण द्वारा (भिमके अंतर्गत 
अल्पकालिक मंमिदा मी . ) 
दोनों के न हो मकने पर 
मीषी भती मारा । 


अावश्यक : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से याविक या गैक्षिक अहंसा : हाँ 
विद्यम या रसायन या सामुद्रिक या उत्पादन प्रपत्रा 
औद्योगिक इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य ! 

या 
मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन मा जैस 
ग्मायन या मनोविज्ञान ( औद्योगिक मनोविज्ञान एक 
प्रान पन महित ) या मरीर त्रिया विज्ञान में मास्टर 
रिपी या ममतुल्य । 

या 
भारतीय प्रायुविजन परिपत्र अधिनियम , 1936 ( 1956 
का 102 ) की पहाती या दुमरी अनुसूची या सीमरी 
अनुसूची के भाग 2 ( मनुशप्ति प्राप्त अहंता से भिन्न ) 
में सम्मिलित कोई मान्यता प्राप्त प्रायुर्विज्ञान महता । 
नीमरी अनुसूपी में भाग 2 में सम्मिलित मक्षिक 
अर्हताओं के धारकों को उमन नियम की धारा 13( 3 ) 
में नियत की गई गतों को भी पूरा करना होगा । 
( 2 ) सुरक्षा और स्वास्थ्य उत्पादकता तथा सहबर मामले 

जैसे कार्य विश्लेषण तथा कार्य मध्ययन और उद्योग 
में अन्य मानवीय समस्याएं जैसे शरीर क्रिया मिझान 
और औद्योगिक मनोविज्ञान में प्रशिक्षण, शिक्षा और 
मनममान संगन्धित किमी मंगटन में 15 वर्ष का 
अनुभव जिसमें मे 7 वर्ष का अनुभव किमी उत्तर 
दायी प्रशासनिक स्थिति में होना चाहिए । 
( 3 ) प्रबन्ध प्रशिक्षण पाठ्यक्रम और प्रबन्ध 

परामर्शी सेवाएं चलाने का अनुमघ । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा मृअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानगार मिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण : अनुभव मंमंधी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 

के वियफानसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा 
मझती हैं जब चयन के किमी प्रत्रम पर संष लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाल 
उन ममदायों के प्रम्पापियों के पर्याप्त मण्या में उपलब्ध 
होने की समावना नहीं है । 
वांछनीय : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में ऊपर ( 1 ) में 
प्रावषयक प्रहंता से सुसंगत जीनियरी में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य । 


- - 


-- 


10 
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11 
- - - . . - - .- - - - - - - -- - - - - - - - - - . - . - - - - - - - - - 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान या 
शारीर पिया विज्ञाम या रसायन अथवा जैव रमायन 
में डाक्टरेट डिग्री या ममतुल्य । 


....... ....19. 


. 


_ _ _ _ 11 ...-- -- . 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक और 
निरोधक प्रायविज्ञान या औद्योगिक स्वास्थ्य 
विज्ञान या शरीर क्रिया विज्ञान या आविज्ञान 
अथवा व्यावसायिक स्वास्थ्य चिकित्सा में 
स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा या समतुल्य । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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- 


-- 
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प्रोन्नति 

प्रोन्नति के गबंध में विचार करने के लिए सीधी करते समय और किमी प्रधिकारी 
मा उप महानिदेशक जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित समूह क विभागीय प्रोन्नति गमिति की प्रतिनियुक्ति पर ( जिस क अन्तर्गम 
मेवा की है जिसने न हो मकने पर गा उप महानिदेशन 1. अध्यक्ष ( पदम्प , मघ लोक भेवा प्रायोग । अल्पकालिक संविदा है ) नियमन करते 
जिमने - महानिदेशक /निदेशक की श्रेणियों में कुल पाठ 

- - अध्ययन ममय संघ लोक मेवा ग्रामीण से परामग 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

2. सचिव, श्रम मत्रालय 

- - सदस्य करना पायथ्यक है । 
दिसण : जहाँ से कनिष्ठ अक्तियों की प्रोतमि के लिएजिन्होंने 3. अपर सचिव , श्रम मन्त्रालय - - मदम्य 

अपनी प्रह पात्रता मेषा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममद 
विचार किया जा रहा है तो उनने ज्येष्ठ व्यक्तियों पर क विभागीय प्रोशनि ममिनि 
भी प्रोमति के लिए निनार किया जाएगा, परन्तु यह नम्र 1. मधिव , श्रम मंत्रालय 

- -- अध्य क्ष 
जबकि उनके द्वारा की गई पपेक्षित नईकगाता सेवा में अपर गचित्र, श्रम संग्रालय - सवस्य 
एक वर्ग में अक्षिक कभी नहीं है और उन्होने अपनी पत्रिीया टिणण : मीधे भर्तीकिये जाने वाले गपिनयों 
अवधि पनि निहित है, सफलतापूर्वक पूरी कर ली । की पुष्टि में मोश विभागीय प्रनिनि 
प्रतिनियर पराण (जितने मर्गत पगामगिः मगिति पी कार्गमारियो संघ लोक सेवा 
पिदा है ) 

प्रायोग के अनमोवार्थ भेजी जाएगी । विन्तु, 
केन्द्रीय सरकारमय कामेंटिक 

यदि पायोग उनका मनमोदन नहीं करता 
उपक्रमों/ भान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों कामनी गा रबाणासी है तो विभागीय मोपनि गमिति बैठक 
मंगठनों के प्रथीन मे अधिक 

संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या करारी 
( क ) ( i ) को नियमित आधार पर सदृश पन कारण हि सनस्य की अध्यक्षता में पिार में होगी । 


( ii ) जिन्होंने 1500 - 5700 + के समतुल्य नन गान 

___ वान पदों पर तीन वर्ष नियमित सेया को दे : पा 
( iii ) निन्हान : 700- 5000 7 . या ममाव्य व पनगान 

वाले पद प- 8 वर्ष नियमित सेवा की है : और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले शितयों के 

लिए नभ में विदित क्षिक अर्हता . और अनुभः हैं । 
पोषक वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोम्नति की 
मीधी कित में , पनिनि पक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिपान यदिन प्रति 
रारा नियुक्ति के लिए गिभार, नि , जाने से पात्र नहीं होंगे 
( प्रतिनिगान की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुकिा मे 
ठीक पहने धारित किमी अन्य कादर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) प्रतिनियुक्ति पर ग्यानाम्मरण (जिसके अनर्गन 
अत्यकालिक मंविदा भी है । स्थानान्मरण वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु -मीमा प्रायवन प्राप्त होने की 
अन्तिम मार्ग को 50 वर्ष से अधिक नहीं लोगी ) । 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फाइल में 1- 1 20 183/ 92-पाएमाघ -I] 

उपमा श्रीवाग्नय , अवर सचिव 
पाद टिप्पण : दिनांक 10- 11- 89 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1004 ( अ ) के अनुसार मख्य नियम प्रकाशित किये 

गये थे जिनको बाद में निम्नलिखित के माध्यम मे संशोधित किया गया था : 
1. मा . का . नि . 200, दिनांक 9- 3- 90 

2. मा . का , नि , 593, दिनांक 3- 11- 93 
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MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 14th February , 1995 


tutes (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Amendment Rules , 1994 . 


(2 ) They shall couny into force on the dato 
of their publication in the Omcial Gazette . 


G .S . R . 87 . - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby make the following 
rules further to amend the Directorate General 
Factory Advice Service and Labour Institutes 
(Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 
1989, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate 
General, Factory Advice Service and Labour Insti 


2 . In the schedule to the Directorate General, 
Factory Advice Service and Labour Institutes 
(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 
1989 , for serial number 1 and entries relating to 
the post of Director General, the following serial 
number and entries shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


2 


Selection 


1 . Director General 

Factory Advice 
Service and 
Labour Institutes 


01 * 

General Central 59010 - 200 -6700 . 
( 1994 ) Service , 
* Subject to varia Group A 
tion dependent on Gazetted 
workload 

Non -Mloisterial 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government). 
Note : The crucial dato for deter 
mining tho agc -limit shall be the 
closing datc for receipt of applica 
tions from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
Staic , Lahaul and Spiri district and 
Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Anda . 
mon and Nicobar Islands or Lak 
shadweer ). 


Yes 


Essential : 

Age : No 
(1) Degree in Mechanical or Electricul or Chemical or Marine or Production Educational Qualifications : Yes 

or Industrial Engineering of a Recognised University or equivalent . 


Or 


Master s Degree in Chemistry or Biochemistry or Psychology (with In 
dustrial Psychology as one of the papers) or Physiology of a Recogaised? 
University or cquivalent. 

Or 
A Recogniaci Tedical qualification included in the first or second Schc 
dulo or Part II of the Third Schedule (other than the licentiats qualificat 
tions ) to the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 1956 ) Holders of 
educational qualifications included in Part II of the Third Schicdule should 

fulfil the conditions stipulated in Section 13 ( 3 ) of the said Act. 
( ii) Fifteen years experience of which seven years should be in a responsible 

administrative position in an organisation concerned with training , 
education and rescarch in sfaty and health , productivity and allied 
nutters like job analysis and work study and other human problems in 

Industry such as Physiology and Industrial Psychology . 
( iii) Experience of running management training courses and mauagoment 

consultancy services . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of t11o Union Public 

Service Commission in casc of candidates otherwise weli qualified , 


- 


- 
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S 


YE - - - 


Note 2 : The qualifications regarding cxperlenco are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be 

avallable to All tip the vacancies reserved for them . 
Desiablo : 
Master s Degree in Enginccring içlevant to essential qualiti -ativi (1) above 
from a Recognised University or equivalent. 


Or 


Doctorate Degree in Paychology or Physiology or Chemistry or Biochemistry 
of a Recognised University or equivalent. 

Or 
Post-graduate Degree or Diploma in Social and Proventivo Medicinc or In 
dustrial Hygiene or Physiology or Medicine or Occupational Health from a 
Recognised University or equivalent. 


10 


One year for virus, 
rocruits 


Prolotion failling which by transfer 
on deputation (including short- term 
contract) failing both by direct recr 
uitnieni. 


Promotion : 
Deplily Diector General, with three years regular service in the 
grade failing which Deputy Director General, with eight years 
combine regular service in the grades of Deputy Director General, 
Director 
Note : Where juuiors who have corapleted their qualifying/cligi 

bility service aro being considered for promotion their 
soniors would also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying/ eligibility service by more 
than one year and have successfully completed their 

probation p riod , if prescribed . 
Trnsfer on Deputation (including sort term contract) 
Officers under the Central/ State Governments / Public Sector 
Undertakings/Recognied Research Institutes/Statutory or Auto 
nomous Organisations; 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the scale of 

Rs. 4500 -5700 or equivalent ; or 
(til) with eight years regular service in posts in the scale of Rs. 

3700 -5000 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruils under column 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the 
diect lins of printion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation, similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion (Period 
of deputation including period of deputation in another ex - cadre 
post held im nediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of Central Government shall 
not exceed five years. The maximuin age limit for appointment 
by transfer on deputation (including short-term contract ) shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of appli 
cations). 


- 


TERRA 


13 


Group A Departmental Promciion Comunit ee 
( For considering Promoticn ) 
1. Chairm in /Mum yer , U in Public Survica Con nissiyn - Chairman 
2. Secretary, Ministry of Labour- Member 
3. Additional Secretary , Ml. jistry of Labcur — Member 


- - - - - - - . - - - . - - - 4 - 

14 
- - - . - . - . - . - . - . - . - . 

Cosaliation with Union Public Service Commi 
83in 1915 9318y while making direct recruitment 
ail appiting an O . 

Hr on deputatico (includ 
i sort-term contract ). 


12V 


- 


1 


1 


UL . 
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Group A Departmental Promotion Committee : 
(For considering confirmation ) 
1. Secretary, Ministry of Labour - Chairman , 
2. Additional Secretary, Ministry of Labour - Member. 
" Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If however , these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Comjnittee to be presided over 
by Chairman or a Momber of the Union Public Service Commission shall 
be held. " 


[ File No. A -12018/ 3 / 92 - ISH.I] 

UPMA SRIVASTAVA, Under Secy . 
Principal rules were published vide notification No . G .S. R . 1004 ( E ) dated 10 -11-1989 and were subsequently 
armended by : 

( 1 ) G . S . R . , dated 9 - 3 -1990. 
( 2 ) G . S . R . 593, dated 3- 11 - 1993 . 

नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1995 
मा०कानि. . 88. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए और कम्प्यूटर ( श्रम म्यूरो) भर्ती नियम 
1963 को उन बातों के सिवाय अधिवात करते हुए, जिन, एमे अधिकमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है श्रम मंत्रालय, श्रम ज्यूरो 
में कम्प्यूटर के पद पर भर्ती की पथति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन सियमी का मंभित माम श्रम न्यूरो ( कम्प्युटर ) भर्ती नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रषम होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उम्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा , जो इन नियमों से उपायस भनुम भी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विििवष्ट है 

3. भर्ती को पति, माय सीमा , अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बासे ये होगी जो 
उक्न अनुमुची के स्तम्भ 5 से म्तम्भ 14 में विनिनिष्ट है । 

4. निरहना : यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्मि मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसफे लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावनि : इन नियमों की कोई बात, पैसे प्रारक्षण, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गाए प्रादेणों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुभूचित जनजाभियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है 

अनुसूची 
पद का नाम 

पयो की वर्गीकरण 

बेतनमान पयन पर्व प्रयवा मेवा में जोड़े गए, वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
समया 

प्रचयन पर्व 

का फायदा केन्द्रीय वाग्ने व्यक्तियों के लिए 
सिविल सेवा (पेंशन ) प्रायु-सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


ला गू नहीं हो ता 


18- वर्ग 


. . . - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - -- -- -- - - -- - -- - - - 

- - -- -- -- - -- -- -- - - - -- - - 
कम्प्यूटर 

1427 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20-1150- 4 . भनयन 
( 1995 ) 

समूह ग पराज - गे . - 25- 1500 . 
* कार्यभार के प्राचार पत्रित अननुमचिवीय 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
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- - - 


- - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य प्रर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोभत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( i) किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से 10-+- 2 कक्षा , 

या उमके समतुल्य उतीर्ण । 
( ii ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट/हिन्दी में 25 शब्द प्रति 

मिनट की गति से टंकण में प्रवीणता । 
वांछनीय : 
(i ) वैयक्तिक कम्प्यूटरों के उपयोग का ज्ञान । 
( ii ) सांख्यिकीय मांकड़ों के संकलन सारणीकरण का अनुभव 


- 


- 


- 


- 


वे श्रेणियां जिनमे 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
स्थानान्तरण माग तथा विभिन्न पदनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पामान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतसा 


- 


11 


12 


शत प्रतिशत मीधी भनी द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 
किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
निदेशक , श्रम म्यूगे - - प्रध्यक्ष 
संयुक्त निदेशक - - सवम्य 

प्रशासनिक अधिकारी . मदस्य 
• केन्द्रीय सरकार का एक बाहरी अधिकारी - - मदस्य 


[ म . ए . 12018/ 3/ 93 -ई . एस . ए. (एलबी )] 

पी . के . पादी, संयुक्त निवेशक 


- 


. 


= . 


= 


F : 
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New Delhi, the 15th February , 1995 

4 . Disqualification .- - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a 
G . S.R . 88 . - In exercise of the powers con 

marriage with a person having a spouse 
ferred by the proviso to article 309 of the consti 

living; or 
tution and in supersession of the Computor (Labour 
Bureau ) Recruitment Rules, 1963 , except as res 

(b ) who , having a spousc living bas entered 
pects things done or omitted to be done before 

into or contracted a marriage with any 
such supersession , the President hereby inakes the 

person , 
following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Computor in the Labour shall be eligible for appointment in the said post: 
Bureau , Ministry of Labour , namely : 

Provided that the Central Government inay , if 

satisfied that such marriage is permissible under the 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thiese personal law applicable to such person and other 
rules may be called the Labour Bureau (Computor) party to the marriage and that there are other 
Recruitment Rules , 1995 . 

grounds for so doing exempt any person from the 

operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax . - - Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or ex 
2 . Number of posts classification and scale of 

pedient so to do , it may by order and for reasons 
pay. The number of posts, its classification and 

to be recorded in writing, relax any of the provi 
the scale of pay attached thereto shall be as speci 

sions of these rules with respect to any class or 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 10 

category of persons. 
these rules. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect 

reservations , relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age Imiit, qualifica 

cessions required to be provided for the Scheduled 
lions etc . — The method of recruitment to the said 

Castes , the Scheduled Tries, Er - servicemen and 
post, age limit, qualifications and other matter re 

other special categories of persons, in accordance 
lating thereto shall be as specified in columns 5 to 

with the orders issued by the Central Government 
14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Post 
Non selection Post 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


Computer 


Non- selection 


* 142 ( 1995) 

General Central 
* Subject to variation Service, Group C , 
dependent on workload. Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB 
25- 1500 . 


- 


- 


- 


. - 


- - 


. - - 


- 


- . - 


- - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for 
direct recruits 


Whether the benefit of 
added years of service 
is admissible under 
rulc 30 of the Central 
Civil Servicc (Pension ) 
Rules 1972 


Educational and other qualifications required Whether agc and educa- 
for direct recruits 

tional qualificsions pres 
cribed for the direct recr - 
uits will apply in the case 
of promotecs 


Period of 
probation , 
if any 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


18 -25 years 


Not applicable 


2 Years 


Essential : 
(i) Passed 10 + 2 class or its cquivalent from 

a rccognised Board /University . 
(ii) Proficiency in typewriting with a speed 

of 30 words per minute in English /25 

words per minute in Hindi. 
Desirable : 

(i) Knowledge of use of personal computers . 
( ii) Experience in compilation /tabulation of 

Statistical data , 
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- - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Co - 
by direct recruitmont or by pro motion , deputation /transfer , mmittec, exists, what is its composi- 
motion or transferand percentage grades from which promotion , tion 
of vacancies to be filled in by deputation , transfer to he made 
various methods 


[PART II ---Sec. 3 (1) ] 

- - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which 
Union Pubic Service 

Commission is to be con 
sulted in making recruit 
ment 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


14 


- 


- 


- 


- 


11 
- - - - - - - - - - - 
100 % by direct recruitnient 
failing which by transfer on 
deputation /transfer. 


Not applicable . 


12 

13 

-- - - - - - - 
Transfer on deputation /transfer Departmental Promotion Committee 
Officers under the Central/ State 
Government holding analogous Director , Labour Bureau - Chairman 
posts and possessing qualifi - Joint Director- --Member 
cations prescribed for direct Administrative Officer — Member 
recruits in column 8 (Period of One outside officer of the Central 
deputation shall ordinarily not Government- -Member 
exceed 3 years). 


- 


- 


- 
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